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PERUTUSAN KETUA. PENGARAH PERHUTANAN
SEMENANJUNG MALAYSIA

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Malaysia MADANI,

Alhamdulillah, saya ingin mengambil kesempatan ini untuk mengucapkan rasa syukur kerana, dengan limpah rahmat dan keizinan-
Nya jua, Buku Program Latihan Perhutanan Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia 2025 atau lebih dikenali sebagai
Pelan Operasi Latihan Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia 2025 (POL JPSM 2025) telah berjaya diterbitkan.

Penghasilan buku program ini mencerminkan komitmen tinggi JPSM terhadap pembangunan modal insan sejajar dengan

Dasar Pembangunan Sumber Manusia (DPSM) yang telah ditetapkan. Program latihan yang dirangka telah melalui proses

perancangan dan penelitian yang menyeluruh serta disesuaikan dengan keperluan semasa. Program ini juga

disusun secara sistematik dan komprehensif bagi memastikan warga perhutanan di peringkat Ibu Pejabat
JPSM dan Jabatan Perhutanan Negeri (JPN) dilengkapi dengan latihan berasaskan kompetensi serta
pembelajaran sepanjang hayat.

Sehubungan itu, program latihan ini diharapkan dapat memperkasa dan memperkukuh kemahiran serta
kepakaran warga perhutanan, seterusnya melahirkan tenaga kerja yang berpengetahuan luas dan berdaya
saing. Ini selari dengan aspirasi Malaysia MADANI yang menekankan hubungan saling bergantungan,
terutama dalam menangani isu-isu perhutanan yang semakin mencabar pada masa kini. Jabatan juga optimis
terhadap segala perubahan dan cabaran yang dihadapi dalam menggalas amanah Pengurusan Hutan Secara
Berkekalan, agar terus kekal relevan di negara ini.

Akhir kata, saya ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada semua pihak yang telah memberi
sokongan dalam pelaksanaan program latihan ini sebagaimana yang dirancang. Semoga kerjasama ini dapat
diteruskan pada masa hadapan demi kelestarian sektor perhutanan negara.

DATO’ HJ. ZAHARI BIN IBRAHIM
Ketua Pengarah Perhutanan
Semenanjung Malaysia



PRAKATA PENGARAH BAHAGIAN
LATIHAN PERHUTANAN

Bismillahir-Rahmanir-Rahim
Assalamualaikum Warahmatullahi-wabarakatuh dan Salam Sejahtera

Setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan ke hadrat Allah Subhanahu wa ta'ala di atas usaha untuk menghasilkan buku Program
Latihan Perhutanan Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia Tahun 2025. Buku ini dihasilkan sebagai rujukan dan panduan
kepada warga perhutanan berkaitan Pelan Operasi Latihan (POL) untuk dilaksanakan dalam Program Pembangunan Modal Insan
(PMI) bagi tahun 2025

Sebanyak 294 POL yang merangkumi kursus fungsional dan kursus generik telah pun dirancang untuk dilaksanakan di
peringkat |bu Pejabat Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia (IPJPSM) dan Jabatan Perhutanan Negeri (JPN).
Pelaksanaan POL akan menggunakan pendekatan secara hibrid iaitu penganjuran secara fizikal serta penganjuran secara
virtual. Seharusnya perkembangan teknologi digital yang semakin canggih perlu digarap kerana ia bukan lagi alasan untuk
tidak berbuat apa-apa dalam membangunkan program PMI khususnya kepada warga Perhutanan. Namun, apa jua bentuk
POL yang dirancang atau dilaksanakan kelak, matlamat utama Jabatan ini adalah untuk memperkasa dan mengukuhkan
ilmu pengetahuan warga kerja perhutanan sejajar dengan Dasar Latihan Sumber Manusia (DLSM).

Justeru itu, Bahagian Latihan Perhutanan (BLP) menyeru agar semua warga Perhutanan mengambil peluang untuk
memantapkan ilmu pengetahuan serta kompetensi masing-masing dalam mengembangkan kerjaya yang disandang
berdasarkan POL yang telah dihasilkan. Seterusnya, merealisasikan visi untuk menjadi sebuah agensi terunggul dalam
pengurusan hutan tropika secara berkekalan dapat dicapai.

Sekian, terima kasih.

HJ. RAMLI BIN MAT
Pengarah Bahagian Latihan Perhutanan
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PENGENALAN

Buku “Program Latihan Perhutanan Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia” atau lebih dikenali sebagai Pelan Operasi Latihan (POL) dirangka
berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2005: Dasar Latihan Sumber Manusia (DSLM) Sektor Awam. Pelan ini menumpukan ke arah
peningkatan kemahiran dan pengetahuan secara holistik dalam diri warga Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia (JPSM) sama ada dari aspek sikap,
kemahiran dan pengetahuan bagi mencapai matlamat Jabatan seiring dengan Misi dan Visi Jabatan. Buku Panduan ini menyenaraikan jenis-jenis kursus
yang akan dikendalikan Bahagian Latihan Perhutanan Ibu Pejabat Perhutanan Semenanjung Malaysia dan Bahagian Latihan, Jabatan Perhutanan Negeri

masing-masing.

Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia merupakan agensi teknikal yang berperanan dalam mentadbir, memelihara, mengurus dan membangunkan
sumber hutan negara. Oleh yang demikian, Pengurusan hutan memerlukan kebijaksanaan bagi mengimbangi permintaan masyarakat terhadap keluaran dan
perkhidmatan hutan semasa. Dalam konteks ini, JPSM telah merancang dan mengatur dengan teliti sebanyak 294 POL yang merangkumi kursus fungsional
dan generik untuk dilaksanakan bagi tujuan melahirkan tenaga kerja terlatih yang mempunyai tahap kompetensi tinggi dalam Pengurusan Hutan Tropika

Secara Berkekalan.

Objektif Latihan

i. mewujudkan satu sistem latihan yang bersistematik dan berterusan bagi melahir dan mengekalkan sumber manusia yang profesional, berintegriti
tinggi dan kompeten dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab;

i mempertingkatkan kreativiti dan inovatif dalam perkhidmatan;

ii. meningkatkan kemahiran dan pengetahuan kakitangan dalam pelbagai bidang perhutanan menerusi pembelajaran berterusan;

iv. menyediakan kakitangan jabatan untuk kemajuan kerjaya; dan

V. memastikan setiap kakitangan di semua peringkat mengikuti latihan sepertimana ketetapan Kementerian.



Strategi Latihan

i. mengenal pasti keperluan latihan untuk pegawai jabatan dan sektor swasta;

i. mengenal pasti bidang latihan dan institusi yang relevan sama ada di dalam atau di luar negara untuk peningkatan profesionalisma dan kerjaya;
il menyediakan dan menganjurkan program latihan yang sistematik, komprehensif dan bersepadu dalam semua aspek perhutanan sejajar dengan

perkembangan semasa;

iv. memilih calon yang berkelayakan untuk mengikuti kursus sijil perhutanan, kursus jangka panjang dan kursus jangka pendek;

V. mengenal pasti dan mendapatkan penaja untuk pembiayaan kursus sebagai tambahan kepada peruntukan Jabatan;

Vi menyedia dan meningkatkan kompetensi tenaga pengajar untuk memberi latihan yang berkualiti dan berkesan;

Vii. mengadakan kemudahan dan prasarana latihan yang mencukupi bagi meningkatkan kualiti pembelajaran;

viii. mendapatkan pengiktirafan penuh terhadap sijil-sijil perhutanan yang dikeluarkan oleh JPSM;

iX. mengadakan latihan untuk menambah pengetahuan dan meningkatkan kemahiran pegawai;

X. menyediakan peruntukan tahunan bersamaan sekurang-kurangnya satu peratus (1%) daripada peruntukan emolument untuk tujuan latihan;
Xi. mengadakan jaringan dengan institusi latihan dan agensi-agensi lain; dan

Xii. mengkaji semula strategi pelaksanaan latihan JPSM dari semasa ke semasa mengikut keperluan.

Pelaksanaan Latihan

a. Analisa Keperluan Latihan (TNA)
Analisa dilakukan melalui maklumat yang diperolehi HRMIS

b. Pelaksanaan Latihan

Pelaksanaan latihan JPSM adalah dilakukan secara Fizikal dan secara atas talian meliputi kursus generik dan fungsional.



Penilaian Latihan

Jabatan ini melaksanakan penilaian berdasarkan Manual Kualiti MS 1SO 9001:2015 - Prosedur Kualiti Pengurusan Latihan yang mana meliputi
dua (2) penilaian latihan iaitu:-

i. Penilaian latihan dalam perkhidmatan

ii. Penilaian keberkesanan latihan dalam perkhidmatan
Pemantauan Latihan
Jabatan ini melaksanakan pemantauan latihan secara bulanan dan mengadakan Mesyuarat Latihan secara berkala melalui Mesyuarat

Jawatankuasa Kerja Kursus dan Latihan (JKKL) dan Mesyuarat Jawatankuasa Pelajaran dan Latihan (JKPL).

Perancangan Latihan

Perancangan Latihan sepertimana Lampiran | & II: Perancangan POL 2025.

Bajet Latihan

Anggaran perbelanjaan yang akan digunakan sepertimana Lampiran | & II: Perancangan POL 2025.

Vii



OBJEKTIF

Objektif JPSM adalah seperti berikut:

Untuk menguruskan sumber hutan negara secara berkekalan bagi pengeluaran berterusan hasil dan perkhidmatan hutan serta
penggunaannya secara optimum bersesuaian dengan keperluan alam sekitar;

Untuk meningkatkan bekalan hasil dan perkhidmatan hutan melalui aktiviti-aktiviti perhutanan bersesuaian yang akan
meningkatkan kualiti, produktiviti serta penggunaan sumber hutan;

Untuk terus membangunkan teknologi mantap yang bersesuaian dengan keperluan alam sekitar bagi pemeliharaan,
pengurusan dan penggunaan sumber hutan;

Untuk memelihara dan melindungi kepelbagaian biologi, air dan tanah serta penggunaannya secara berkekalan;

Untuk meningkatkan kualiti dan kecekapan kilang-kilang pemprosesan berasaskan keluaran hutan serta menambah aktiviti-
aktiviti hiliran dengan nilai tambah yang tinggi;

Untuk memperkukuhkan pembangunan sumber manusia bagi menyokong sektor perhutanan;

Untuk meningkatkan kesedaran awam berhubung peranan hutan terhadap alam sekitar dan pemeliharaan melalui
pembelajaran serta penyebaran maklumat; dan

Untuk meningkatkan sumbangan sektor perhutanan kepada pendapatan negara, pertukaran wang asing dan peluang-peluang
pekerjaan.

viii



VISI & MISI JABATAN

Visi Jabatan
Diiktiraf sebagai sebuah agensi terunggul dalam pengurusan hutan tropika secara berkekalan.

Misi Jabatan
Mengurus dan membangunkan sumber hutan secara berkekalan serta mengoptimumkan sumbangannya kepada pembangunan sosio-
ekonomi negara.



FUNGSI JABATAN

Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia bertanggungjawab kepada pengurusan, perancangan, perlindungan dan pembangunan kawasan
Hutan Simpanan Kekal (HSK) selaras dengan Dasar Perhutanan Malaysia 2020, Dasar Perhutanan Semenanjung Malaysia 2020 dan Akta
Perhutanan Negara (APN) 1984.

Ibu Pejabat Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia bertanggungjawab untuk menggubal dasar-dasar perhutanan, memberi nasihat dan
khidmat teknikal kepada Jabatan Perhutanan Negeri dalam aspek perancangan, pengurusan dan pembangunan hutan, pengusahasilan hutan
dan industri berasas kayu, kajian operasi hutan serta latihan dan pembangunan sumber manusia.

Terdapat dua (2) Timbalan Ketua Pengarah Perhutanan di Ibu Pejabat Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia iaitu Timbalan Ketua
Pengarah Perhutanan Semenanjung Malaysia (Dasar dan Perancangan) dan Timbalan Ketua Pengarah Perhutanan Semenanjung Malaysia
(Operasi dan Teknikal) masing-masing bertanggungjawab terhadap enam (6) bahagian di bawah dua sektor yang berlainan. Selain itu,
terdapat dua (2) Unit dan satu (1) Bahagian lain yang bertanggungjawab secara langsung kepada Ketua Pengarah Perhutanan.
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KOD KUMP.
BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC | APR | MEI | JUN [ JUL | OGOS | SEP | OKT | NOV | DIS
BAHAGIAN PERANCANGAN & EKONOMI HUTAN
. S .| Kumpulan
Seminar Kebangsaan Penilaian Ekonomi
1 | BPE01/25 Sumber Hutan 2025 P&P dan v
Pelaksana
Kursus ~ Pemantapan  Pelaksanaan
Pensijilan Pengurusan Hutan Mengikut Kumpulan
Standard Malaysian Criteria & Indicator
2 | BPEO2/25 Sustainable Forest Management (MC&I PF;?aFI)(:::a v
SFM) Jabatan Perhutanan Semenanjung
Malaysia
Kumpulan
3 | BPE03/25 | Kursus Pemantapan MS ISO 9001:2015 P&P dan v
Pelaksana
BAHAGIAN PENGURUSAN HUTAN
BUHO01/ | Kursus Sistem Maklumat Sumber Hutan
4 25 | (E-SMASH) Siri 1 Umum v
5 BUH02/ | Kursus Sistem Maklumat Sumber Hutan Umum v
25 (E-SMASH) Siri 2
Kursus  Penilaian  Kuantifikasi ~ dan
BUH03/ | Pemantauan Kualiti Air Sungai Jabatan
6 25 Perhutanan ~ Semenanjung  Malaysia Gred G3-G8 v

(JPSM)




KOD KUMP.
BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC | APR | MEI | JUN | JUL |OGOS | SEP | OKT | NOV | DIS
Kursus Induksi Khusus bagi Pegawai dan | Kumpulan
7 | BLP01/25 | Kakitangan Baharu Jabatan Perhutanan | P&P dan v
Semenanjung Malaysia Pelaksana
. .| Kumpulan
8 |BLPO225 |Kursus Pengukuhan Asas Dendrologi siri P&P dan v
Pelaksana
9 |BLPO3/2S |lfursus Pengukuhan Asas Dendrologi siri Umum v
. .| Kumpulan
10 | BLPO4/25 |lflursus Pengukuhan Asas Dendrologi siri P&P dan v
Pelaksana
Kumpulan
11 | BLP05/25 | Kursus Asas Penulisan dan Tatabahasa P&P dan v
Pelaksana
Perlaksanaan Kursus dan Peperiksaan Pgm:ra;r;‘gu
Khas Pembantu Operasi dan Pembantu P
Awam  (POPA)  Memasuki  Skim Gred N11,
12| BLP06/25 Perkidmatan Pengawas Hutan Gred G19 N14 dan v
. : Pembantu
di Jabatan Perhutanan Semenanjung
Malaysia (JPSM) Tahap 2 Awam Gred
alaysia (JPSM) Tahap H11, Hi4
Tenaga
13 | BLP07/25 | Teknik mengajar ‘Traning of Trainer’ Pengajar v
FORTRAIN
Pegawai
Bengkel Malaysian Qualification | IPJPSM dan
14| BLPO8I25 Accreditation (MQA) Pengajar v

FORTRAIN




KOD KUMP.
BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC | APR | MEI | JUN [ JUL | OGOS | SEP | OKT | NOV | DIS
Pegawai
) . . . BLP dan
Lawatan Rasmi sambil Belajar ke Institut
15| BLPO9I25 Perhutanan Sabah Telupid ’;I'enaga v
engajar
FORTRAIN
Kakitangan
16 | BLP10/25 | Kursus lkhtiar Hidup JPSM bukan skim v
G
17 | BLP11/25 | Kursus Pengecaman Isi Kayu Bil. 1/2025 Umum 20-22
Kursus  Teknik Tebangan Berarah
18 | BLP12/25 Bil1/2025 Umum 3-6
Kursus Teknik Penarikan Kayu Balak
19 | BLP13/25 Bil1/2025 Umum 24-26
20 | BLP14/25 | Kursus Pengecaman Isi Kayu Bil. 2/2025 Umum 14-16
Kursus Pengurusan dan Pembangunan
21 | BLP1S25 | rastruktur Hutan Bil 112025 Umum 2124
Kursus Pengecaman Kayu Balak Bulat
22 | BLP16/25 Bil1/2025 Umum 5-7
Kursus Penyelenggaraan Mesin Gergaji
23 | BLP17/25 Berantai Tahun 2025 Umum 26-28
24 | BLP18I25 Kursus Penecaman Kayu Balak Bulat Umum 93.25

Bil.2/2025




KOD KUMP.

BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC | APR | MEI | JUN [ JUL | OGOS | SEP | OKT | NOV | DIS
Kursus Peningkatan Kecekapan Penyelia

25 | BLP19/25 | Pengusahasilan Hutan dan Kepala Hutan Umum 7-10
Bil.1/2025
Kursus Teknik Penarikan Kayu Balak

26 | BLP20/25 Bil2/2025 Umum 21-23
Kursus  Teknik Tebangan Berarah

27 | BLP21/25 Bil.212025 Umum 4-7
Kursus Garis Panduan Pembalakan

28 | BLP22/25 | Berimpak Rendah Melalui Penggunaan Umum 25-27
Kaedah Log-Fishing
Kursus Peningkatan Kecekapan Penyelia

29 | BLP23/25 | Pengusahasilan Hutan dan Kepala Hutan Umum 22-25
Bil.1/2025
Kursus Pengurusan dan Pembangunan

30 [ BLP24/25 Infrastruktur Hutan Bil.2/2025 Umum 13-16

BAHAGIAN LADANG HUTAN & PERLINDUNGAN HUTAN

Pengemaskinian ~ Sistem  Pengurusan

31 | BLH01/25 | Maklumat Persisiran Pantai Negara (e-| Umum 17-18
Pesisir) Zon Timur
Pengemaskinian ~ Sistem  Pengurusan

32 | BLH02/25 | Maklumat Persisiran Pantai Negara (e- Umum 20-21
Pesisir) Zon Barat




KOD KUMP.
BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC | APR | MEI | JUN [ JUL |OGOS| SEP | OKT | NOV | DIS
Agensi
Seminar Perhutanan Sosial Kebangsaan | keraajn/swa g
33 | BLHOS/25 | o5 stafiptiptalk 20-21
omuniti/ngo
Pengemaskinian  Sistem  Pengurusan
Maklumat Persisiran Pantai Negara (e-
34 | BLHO425 Pesisir) Sabah dan JPW Persekutuan Peserta 1819
(Labuan)
Kursus Pemadaman Dan Pencegahan
35 | BLH05/25 | Kebakaran Hutan Jabatan Perhutanan Umum 1-4
Semenanjung Malaysia Tahun 2025
Pengemaskinian ~ Sistem  Pengurusan
36 | BLH06/25 | Maklumat Persisiran Pantai Negara (e-| Peserta 17-18
Pesisir) Sarawak
Pengemaskinian ~ Sistem  Pengurusan
37 | BLHO7/25 | Maklumat Persisiran Pantai Negara| Peserta 27-28
kepada NGO dan JTRD
Bengkel Pemantapan bagi Pengunaan| Pegawai
Sistem Pengurusan Ladang Hutan (e-| Ladang ’
38 | BLH08/25 ForestPlantation) dalam Hutan Simpanan Hutan 911
Kekal di Semenanjung Malaysia. Negeri




KOD KUMP.
BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC | APR MEI |JUN JUL |OGOS| SEP | OKT | NOV | DIS
39 |BSBO1/25 Kursus Pengecaman Spesies Umum 1620
Dipterokarpa Terancam Siri 1
Sesi Pengukuhan Pengetahuan Spesies
40 | BSB02/25 | Terjadual Akta 686 untuk Semenanjung Umum 4-7
Malaysia dan WP Labuan Siri 1/2025
Sesi Pengukuhan Pengetahuan Spesies
41 | BSB03/25 | Terjadual Akta 686 untuk Semenanjung Umum 13-16
Malaysia dan WP Labuan Siri 2/2025
Kursus Pengecaman Spesies Terjadual
42 |BSBO4I25 | okiq LiariPeriuk Kera Siri 1/2025 Umum 2225
Kursus Pengecaman Spesies Terjadual
43| BSBOS25 | ek KeralOrkid Liar Siri 2/2025 Umum 2421
Sesi Konsultasi Pemegang Taruh Spesies
44 | BSB06/25 | Terjadual (Orkid Liar, Nepenthes spp. & Umum 14-15
Cibotium spp.)
Kursus Pengenalan dan Pengurusan
Spesies Dipterokarpa dan Spesies Bukan y
45 | BSBO7I25 Dipterokarpa yang terpilih kepada Ahli Umum 58
Pakar Flora di Panti, Johor
Kursus Pengenalan dan Pengurusan
46 | BSBO825 Spesies Dipterokarpa dan Spesies Bukan Urnum 29.95

Dipterokarpa yang terpilih kepada pihak
berkepentingan Zon Timur di Kedah




BIL [ 00 NAMA LATIHAN sasaman | JAN | FEB | mAC [APR | MEI |JUN | JuL [0GOS| SEP | OKT | NOV | DIs
47 | BEPO125 g;:;iz?%ag;?:nung Perhutanan Asas Umum v

48 | BEPO2I25 g::’lrjlgsdlrslarg Gunung Perhutanan Asas Umum v

49 |BEPO325 g::{%sdg/lslg Gunung Perhutanan Asas Umum v

0 [sepuuas| e Mam Cuneg, oy v

o1 |serusz s M, G, Petinan -y v

52 |sepunzs e Mam Guneg, Py v

0 |seros e o Gun Py v

st |sepuoas| s Ml Gt Pt v

55 |sepogzs s M, Gonng, Penan v

0 |seprons| e Mam g, ey v

57 | BEP11/25 g]eas;rcljjglt((i)z:nAr;rsa'ilqirEgi Lu(;(r)lrilrzgara e Umum v




giL |, KOD NAMA LATIHAN AL

LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC |APR MEI |JUN JUL [OGOS| SEP | OKT | NOV | DIS

BAHAGIAN HAL EHWAL ANTARABANGSA
BHAOQ1/

58 25 International Forestry Fora Talk Siri | Umum v
59 BH£A502/ International Forestry Fora Talk Siri Il Umum v
BAHAGIAN KEJURUTERAAN HUTAN

60 BKHO01/ | Kursus Tatacara Pengurusan Aset Tak| P&P dan v

25 Alih Kerajaan (TPATA) Pelaksana
61 BKH02/ | Kursus Pengurusan dan Pentadbiran| P&P dan v

25 Kontrak Pelaksana

BKHO3/ . P&P dan

62 25 Kursus Garis Panduan Jalan Hutan 2024 Pelaksana v
63 BKHO04/ |Kursus Lessons Leant Terhadap| P&P dan v

25 Pematuhan GPJH 2024 Pelaksana

BAHAGIAN PENGURUSAN MAKLUMAT

BPMO1/ | Kursus Aplikasi Peralatan GNSS dan

64 25 Perisian GIS dalam Perhutanan Umum 14-16

65 BPMO02/ |Kursus Penyediaan Peta dengan| P&P dan 5.6
25 Menggunakan Aplikasi GIS/RS Pelaksana

66 | BPMOY |\ rsus Artificial Intelligence (Al) Umum 20-21

25




69

BKP01/25

Secara Web-Based

MBJ Bil.3/ 2025

Kumpulan
P&P dan
Pelaksana

v

KOD KUMP.
BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC |APR MEI | JUN JUL |OGOS| SEP | OKT | NOV | DIS
67 BP%OM Kursus Penggunaan E-mel MyGovUC Umum 17
Kursus Pemantapan Penggunaan Imej
BPMO05/ | Remote Sensing dan Maklumat Spatial
68 25 Dalam Pemantauan Sumber Hutan Umum 2128

BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN

70

BKP02/25

Sambutan Bulan HRMIS

Kumpulan
P&P dan
Pelaksana

v

71

BKP03/25

Taklimat Kemajuan Kerjaya

Kumpulan
P&P dan
Pelaksana

72

BKP04/25

Kursus Elaun dan Kemudahan Penjawat
Awam

Kumpulan
P&P dan
Pelaksana

73

BKP05/25

Kursus Literasi Media dan Maklumat

Kumpulan
P&P dan
Pelaksana

74

BKP06/25

Kursus Pengurusan Fail Terbuka dan Sulit

Kumpulan
Pelaksana

75

BKPO07/25

Bengkel Pengurusan Aset

Kumpulan
Pelaksana

76

BKP08/25

Bengkel Pemeriksaan Aset Alih Kerajaan

Kumpulan
Pelaksana

10



KOD KUMP.

BIL NAMA LATIHAN JAN | FEB | MAC |APR MEI |JUN JUL [OGOS| SEP | OKT | NOV | DIS

LATIHAN SASARAN
77 | BKP09/25 | Kursus Pengurusan Kenderaan gg{: Ifsu ;ig v
78 | BKP10/25 | Bengkel Sistem e-Perolehan IPJPSM gggﬁ:;f\g v
79 | BKP11/25 | Kursus Pegawai Pengelas - CGSO g:lr: Ifslﬁr; v
o0 s Bt e, fasmumnngn | K v
81 | BKkP13/25 Kgrélé% Kawalan Dokumen Rahsia Rasmi gzglf:al‘ir; v
82 | BKkp14/25 Kursus Pengukuhan Organisasi Bahagian P;ugl:r;pglaann v

Khdimat Pengurusan Pelaksana

BAHAGIAN PENGUATKUASAAN HUTAN

) .| Kumpulan
o0 |apvanas| Sl P Voo G| pap o
9 Pelaksana
. .| Kumpulan
84 | BPKO2/25 Kursus Forensik Perhutanan  Negeri P&P dan 23.97
Selangor
Pelaksana
BAHAGIAN TEKNIKAL & INDUSTRI KAYU
. Ahli
Kursus Keselamatan &  Kesihatan
Pekerjaan - Pasukan  Tindakan Pasukan
85 | BTK01/25 Tindakan v
Kecemasan  (Emergency  Response K
Team) ecemasan
, IPJPSM
86 |BTK02/25 Kursus Asas Pertolongan Cemas & Umum v

Cardiopulmonary Resuscitation (CPR)

11



KOD KUMP.
BIL LATIHAN NAMA LATIHAN SASARAN JAN | FEB | MAC | APR MEI [JUN JUL |OGOS| SEP | OKT | NOV | DIS
BAHAGIAN PERUNDANGAN DAN PENDAKWAAN
. ) Kumpulan
Kursus  Penulisan &  Penyediaan
87 | BPP01/25 ) P&P dan v
Dokumen Kontrak Kerajaan Pelaksana
UNIT KOMUNIKASI KOPRAT & PERHUBUNGAN AWAM
Pegawai
UKKPAO1 Bengkel Sistem Pengurusan Aduan| Pengurus
88 125 Awam Jabatan Perhutanan Semenanjung | Aduan dan 24-25
Malaysia Pertanyaan
Jabatan
g9 | UKKPAO2 [Kursus  Protokol ~ Etket Sosial Dan Pe”ggﬁ‘sa” 1516
125 Pengurusan Majlis ;
Profesional
UKKPAO3 | Bengkel Videografi Kreatif: Langkah Ke
90 " 125 | Arah Viralti Umum 2123
UNIT INTEGRITI PERHUTANAN
91 | uPot/os Kursus .Pengukuh.a.n Governans, Integriti Umum 13-14
dan Antirasuah (Siri I)
Kursus Pengukuhan Governans, Integriti
92 | UIP02125 | 1o Antirasuah (Siri 11) Umum 13-14
93 | UIP03/25 ggzrgmah Pengukuhan Bulan Integriti Umum 3

12



Bilangan Kursus

Bahagian Perancangan & Ekonomi Hutan BPE 3
Bahagian Pengurusan Hutan BUH 3
Bahagian Latihan Perhutanan BLP 24
Bahagian Ladang Hutan & Perlindungan Hutan BLH 8
Bahagian Silvikultur & Pemeliharaan Biologi Hutan BSB 8
Bahagian Forest Eco-Park & Hutan Taman Negeri BEP 11
Bahagian Hal Ehwal Antarabangsa BHA 2
Bahagian Kejuruteraan Hutan BKH 4
Bahagian Pengurusan Maklumat BPM 5
Bahagian Khidmat Pengurusan BKP 14
Bahagian Penguatkuasaan Hutan BPK 2
Bahagian Teknikal & Industri Kayu BTK 2
Bahagian Perundangan & Pendakwaan BPP 1
Unit Komunikasi Korporat & Perhubungan Awam UKKPA 3
Unit Integriti Perhutanan ulp 3

13



JADUAL PROGRAM
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FUNGSIONAL : TEKNIKAL, TERAS, PENSIJILAN & KEMAHIRAN
KURSUS TEKNIKAL
Siri 1:
Kursus Pengendalian UAV Drone/ | G19-G32 29-30 3-5 Jul 1518
1 Kursus ~ Pemantauan  Kawasan & Aor Siri 2: 0dos
Berhutan Menggunakan UAV Drone PA P 23-25 9
Sep
Kursus/ Latihan Penggunaan &
2 | Penyelenggaraan  Senjata  Apil | G19-G54 2%—&0 Feb Mei ??4
Menembak gos
Kursus Risikan, Serbuan, Tangkapan 15-17 21-22 14-17 10-12
3 & Penguatkuasaan Sl Okt Okt Sep Feb April Mei
Kursus Kertas Siasatan bagi Pegawai
4 Siasatan Jabatan Perhutanan Negeri | G29-G44
(Asas/ Pertengahan/ Lanjutan)
Kursus Asas Risikan dan Forensik Sir 1
5 ursus Asas Risikan dan Forens| G29-Ga4 1517
Perhutanan .
Mei
Kursus Asas & Pemantapan
6 Berkaitan Perundangan Perhutanan Umum 45 ul
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Kursus Kutipan Biji Benih dan Bahan | G19-G32 .
8 | Tanaman &PA Apr | 58 Mei
9 Kursus Pengurusan & | G19-G32 Jun Jul 3-6 Siri 1: 15-17 Mei
Penyelenggaraan Tapak Semaian & PA Nov 17-19 Julai
Siri 1:
. 27-30 3-5Jul
Kursus Pengendalian Peralatan dan . ey
10 Teknik Memanjat Pokok PH & PA 5-8Mei | Ogos | Ogos Okt Siri 2:
25-27
Sep
Kursus Pengurusan dan Pelupusan 22'%1
11| Fail, Surat Fail dan Dokumen & Surat | Umum Feb | Okt P
15-17
Menyurat serta Rekod Jabatan 0
gos
12 | Lathan Pengukuan Inventori Hutan | <% "2t
Kursus Industri Berasas Kayu/ Kursus Siri 1:
Asas dan Pemantapan Berkaitan 18-20 21-22 :
13 Perundangan Perhutanan (APN 1984 G19-G54 Jun Sep Sept 1’\3}'-;5
& EIBK 1985)
Siri 1:
25-27
Kursus Pembangunan Hutan untuk Jun
14 Kontraktor Kontraktor Siri 2:
14-16
Ogos
8-11 25-27
15 Kursqs Penentuan Sempadan Hutan, Umum Sept Sept
Bancian dan Penandaan Pokok 24 Jun
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Siri 1:
. N - - 3-5Jun
16 Kursqs Pengurusan Hutan (Pre-F & G19-G29 9-11 17-19 Jul 9-12 29.24
Tagging) Sep Feb Jun A
pr
17 Kursus Inventori Hutan Selepas | G19-G32 9-11 21-23 9-12 24-26
Tebangan (Post-F) & PA Sep Jul Jun Jun
Kursus Pemantapan Penggunaan
18 | Sistem e-Geospatial Perhutanan Umum Ogos
(e-GP)
Kursus Pemandu Pelancong (Malim
19 | Gunung  Perhutanan)/  Kursus Umum
Jurupandu Arah Komuniti
Kursus Pengurusan Eco-
Pelancongan/ Kursus Pengendalian
dan Penilaian Pokok Bahaya di 1"
2 Kawasan Taman Eko Rimba/ Kursus Umum 4-6Feb | Jun Apr
Kesedaran Keselamatan Pengunjung
di Taman Eko Rimba
Kursus Hospitaliti dan Perkhidmatan Kumoulan
Kaunter Hadapan di kawasan P 15-17
21 P&P dan
Ekopelancongan serta Pengurusan Sokonaan Okt
Pelawat Orang Kurang Upaya 9
Kursus Garis Panduan Jalan Hutan Pp, PH, 21-23 23-25 Siri 1:
22 . PA & 24-26
2010 (Pindaan 2013) Jan Jun
Kontraktor Jun
Kursus Pengurusan Sisa Bahan
23 | Buangan Terjadual dan Bahan Umum Apr Mac

Beracun
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Kursus Pengurusan Buku Rekod
24 Perkhidmatan, Cuti dan HRMIS/ Umum 19-21 21-22
Kursus Myperformance dan Ogos April
Myportfolio
15-17
Bengkel Pengurusan Aset & Stor . Jun
2 (Asas/ Pertengahan/ Lanjutan) Umum Mei 3-4
Ogos
Kursus/ Bengkel Pengurusan Projek, Peggwal
26 Projek / Okt
Tatacara Perolehan dan Sebut Harga
Pelaksana
27 Kursus Pengurusan & Pembangunan | Kontraktor Okt
Hutan 1 G19-G44
G29, G19, 11-23
28 | Kursus Asas Jentera Berat H11 & R1 Jun
Kursus Pengurusan Perlaksanaan | Kontraktor 711 Siri 1:
29 | Aktiviti  Pengusahasilan  Hutan | /Pp, JA, Jul Jun Julai 5_7'
Berimpak Rendah (RIL) PH
30 Bengkel Pengemaskinian Maklumat Umum Sep Mei
Sumber Hutan
Bengkel Penyelarasan Data 10-12
31 Sempadan HSK Sokongan Jun
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Kumpulan
31 Egrs;rzlzz%aﬁh?)man Akta Perhutanan P&P dan 911 Jul
9 Sokongan
. Kumpulan
Bengkel Pelan Strategik Jabatan
82 Perhutanan Negeri Sembilan P&P dan 4T Feb
Sokongan
33 Kursus Penulisan minit mesyuarat 10-12
" | dan Penyediaan Laporan Jun
KURSUS TERAS
Siri1:
07-10
Mei
Kumpulan Ige?) 089m212
1 | Kursus Dendrologi P&P dan 18-20 Jan 2421 April Feb Jul | 8-9April | Ogos Mac
Jun Feb Sept Siri3:
Sokongan 19-22
; 02-05
Mei
Ogos
Siri4:
05-08
Nov
Siri1:
08-10
2 Kursus Pengecaman Kayu Balak PH & PA J.L!|al.
Bulat Siri2:
03-05
Okt
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Siri 1:
07 -09
Mei
Siri 2
Kumpulan 24 =26
3 Kursus Pengecaman Anatomi Kayu P&P dan Ogos April g ebt '\5A'8. S.‘J.u :|3 . 1A5 '1.|7 Mac
Sokongan ep ei in3: pri
25-27
Sep
Siri4:
04-6
Nov
Siri1:
4 | Kursus Mensurasi Hutan PHapA | 21 Apiil | Nov | 1819 10-12 | 192
Sep April Jun Me
Siri1:
5 Kursus Ukuran Tanah PH & PA April Nov 07-09 6-8 Mei
Ogos
Program Khemah Kerja | Pengawas
6 Memperkasakan Pengecaman Flora | Hutan dan Mei
dan Tumbuhan Hutan ke bawah
7 Sesi Pembelajaran “Jom Belajar Umum
Pokok” (10 Sesi)
Kursus Insentif Pengecaman Anatomi
8 Umum

Kayu
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KURSUS PENSIJILAN
Kursus Pengurusan Kualiti MS 1SO 17-19 . 23-25 3-4
1| 9001: 2015 619-629 Feb | jun Mei Apr | Ogos
2 Kursu; Keselamatan & Kesihatan | Umum/G2 Apr Feb Jan 134un | 13 Feb 15-17
Pekerjaan 9 ke atas Nov
Kursus Kriteria & Petunjuk Malaysia
3 Untuk Pensijilan Pengurusan Hutan G29 ke
Asli (MC&l) [Asas / Pertengahan / atas
Lanjutan/]
Kursus Sistem Pengurusan Kualiti MS 1914
4 ISO 9001 : 2015 (Pengurusan Umum M Julai
ac
Prosedur / Pemantapan)
Siri1:
26-28
Kursus  Perlaksanaan  Pensijilan ) 4-7 Jun
5 | Pengurusan  Hutan  Mengikut Pﬁehxgga 22'3:) ‘JJ?J[; 13;6 Julai Mei Ogos | Sii2: | 57Apr | Julai
Standard MC & | SFM 1/2020 P 5-7
Septem
ber
6 Bengkel myTLAS Sokongan Mei
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KURSUS KEMAHIRAN
Kursus  Fotografi DSLR  Dan Siri 1
1 . 9 G19-G29 13-15
Pengeditan Foto Mei
ei
Siri 1:
Kursus Tatacara Pemanduan Pacuan 03J;|OS
Empat Roda (4x4) & Tatacara Siri 2
2 Penyelenggaraan Rekod PA & Feb 19-21 Jan Jan 28-30 14 -16 22-23
Kenderaan/Kursus Pemanduan | Pemandu Mei Mei April .O 05 Jun
Berhemah dan Pengisian Buku Log 9 ]
BIl. 12024 Sir 3
' 23-25
Okt
3 Kursus Tebangan Pokok Secara | Kontraktor Jun Aoril 03-06 28-30
Berarah &PH P Sep Ogos
Kursus Penggunaan GPS dan 26-28 27-29
4 Penyediaan Pelan GIS PA-G29 Mei Okt Mei
5 Kursus Pengendalian & | Kontraktor 28-30 28-30
Penyelenggaraan Gergaji Berantai ,Pp&PH Mei Ogos
. 30-31
6 Kursus Teknologi Maklumat Umum Nov Okt
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Kursus Pertolongan Cemas dan CPR
7 | /Kursus First Aider / Kursus Essential Umum Feb Sept
First Aid, CPR & AED
Kursus Pengendalian Haiwan Berbisa
8 | &Berbahaya dan Kursus Pengenalan | PH & PA
Jejak/Kesan Hidupan Liar
9 Kursus Pengendalian Asas Bot PH & PA
10 | Kursus Penggunaan Aplikasi Canva Umum 2J23'§3
Pph
11 | Kursus Protokol & Pengucapan Awam hingga 2)2-;34 1,\};02
keatas 9
. 13-15
12 | Kursus Asas Bahasa Inggeris Umum Okt
13 | Kursus Komunikasi Umum 1214
Nov
. . 21-23
14 | Kursus Mentoring And Coaching Sokongan April
15 Kursus ~ Membina Imej Dan Sokonaan 1-2
Keterampilan Diri 9 Julai
I 1013
16 | Kursus lkhtiar Hidup Sokongan Okt

23



Kursus Team Building dan Motivasi

Siri1:
08-10
. . Pp, PH & ) 17-20 Mei 10-12
Kursus Balai Pemeriksaan Hutan PA Julai Jun Feb Sifi 2 Jun
01-03
Jul
24-26 21-23
Kursus Pengurusan Kewangan Umum Jun Nov Okt
Ceramah / Kursus Integriti dan Etika
dalam Perkhidmatan Awam Umum 6-Jul Feb 9 Jan 30-Jan
Bengkel Pelaksanaan Kutipan Cukai Kumpulan 10-13
P&P dan
Kayu Getah Jun
Sokongan
) . . 25-26
Kursus Pengendalian Hasil dan Cukai | Sokongan Mei

24
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6 Sistem eKuari dan pas pemindah Sokongan Zszei?
Bengkel Kumpulan Wang 20-22
7| Pembangunan Hutan (KWPH) & Bajet | SOkongan Sept
KURSUS SOKONGAN
Siri1:
06 -08
1 Kursus Berenang, Menyelam & G19 & PA Jun Me| .
Menyelamat Siri2:
27-29
Mei
2 Kursus Search and Rescue (SAR) Umum
3 | Kursus Faedah Dan Persaraan Umum
4 Kursus Pemantapan Perkhidmatan Umum Jan
5 | Seminar Budaya kerjaya Cemerlang Sokongan 16 Julai
6 Kursus Pengurusan Sterss Umum Okt
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7 Kursus Smart Patrol Umum
8 Kursusl Pembangunan Imej Jabatan; Umum 45 Nov
marketing value
Bengkel Pemantapan 3M (Memanjat, | Kumpulan 11415
9 Menyelamat dan Memadan | P&P dan 0as
Kebakaran) Sokongan 9
10 Bengkel Permumian data Hrmis Sokonaan 26-28
jabatan Perhutanan Negeri kedah 9 Ogos
Kumpulan
1" Efg%:lasi J;’ﬁr&strukturan semula P&P dan 7.9 Jan
¢ Sokongan
12 Kursus Induksi kepada kakitangan Sokongan 1317
baru Jan
13 | Kursus Pengurusan Pelanggan Sokongan 20 Jan
14 | Kursus Pembentukan Sahsiah Diri Sokongan 4 Mac
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPE01/25

PERSIDANGAN KEBANGSAAN PENILAIAN EKONOMI
SUMBER HUTAN 2025

September 2025
Putrajaya
3 hari

i. Menterjemahkan barangan dan perkhidmatan sumber
hutan yang berpasaran dan bukan pasaran dalam bentuk
nilai ekonomi agar nilai keseluruhan (total economic
valuation) hutan dapat diperolehi;

ii. Mengenalpasti  kaedah-kaedah pengiraan  penilaian
ekonomi barangan dan perkhidmatan sumber hutan ke
arah penentuan kos dan faedah (cost benefit analysis)
sesuatu projek perhutanan;

ii.  Menyediakan platform kepada jabatan dan agensi
kerajaan, pihak swasta, institusi penyelidikan, pusat
pengajian tinggi dan badan bukan kerajaan (NGOs) untuk
perkongsian maklumat mengenai penilaian ekonomi
sumber hutan; dan

iv.  Mengenalpasti dasar dan strategi bagi
mengarusperdanakan penilaian sumber hutan dalam
perancangan dan pembangunan sumber tanah negara

i. Sesi 1: Dasar dan Rangka Kerja Penilaan Ekonomi Sumber
Hutan

ii. Sesi 2: Prinsip Kaedah-Kaedah Penilaian Ekonomi Sumber
Hutan

ii.  Sesi3: Penyelidikan, Pembangunan dan Inovasi

iv.  Sesi4: Penilaian Ekonomi Barangan Hutan

V. Sesi 5: Penilaian Ekonomi Perkhidmatan Hutan

Agensi Kerajaan, IPT, NGOs dan Swasta
100 orang

KS(EKH)

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPE02/25

KURSUS PEMANTAPAN PELAKSANAAN PENSUILAN
PENGURUSAN HUTAN MENGIKUT STANDARD MALAYSIAN
CRITERIA & INDICATOR SUSTAINABLE FOREST
MANAGEMENT (MC&! SFM) JABATAN PERHUTANAN
SEMENANJUNG MALAYSIA

Mei 2025
IPJPSM
4 hari

i. Meningkatkan kefahaman kepada Pegawai dan
Kakitangan JPSM berkaitan Pensijilan Pengurusan Hutan
(MC&I SFM) Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia

ii. Untuk persedian bagi menghadapi proses pengauditan
daripada badan bebas.

i. Pengenalan kepada standard Kriteria dan Petunjuk
Malaysia untuk Pensijilan Pengurusan Hutan (MC&I SFM)

ii. Memantapkan kefahaman kepada standard Kriteria dan
Petunjuk Malaysia Untuk Pensijilan Pengurusan Htuan
(MC&l SFM di kalangan Pegawai dan Kakitangan
JPSMPengurusan Kontrak Kerajaan

i Memahami keperluan klausa- klausa dan kehendak-
kehendak Kriteria ,Indikator dan Verifier yang berada di
di dalam MC&I SFM

Gred 1 hingga 12
30 orang

KS(PSH)/ PP(PSH)I/ PP(PSH)II
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPE03/25

KURSUS PEMANTAPAN MS SO 9001:2015

Mei 2025

IPJPSM

1 hari

Memantapkan pemahaman para peserta terhadap Sistem
Pengurusan Kualiti MS 1ISO 9001:2015 dan
Meningkatkan teknik & skil para peserta untuk
melaksanakan audit MS ISO 9001:2015 yang berkesan
serta mampu memberikan cadangan penambahbaikan

Pengenalan kepada Audit

Memahami aplikasi dan 10 prinsip sistem pengurusan
kualiti

Memahami keperluan setiap klausa dalam MS ISO
9001:2015

Gred 1 hingga 12

40 orang

KS(PJK) PP(PJK)II

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BUH01/25

KURSUS SISTEM MAKLUMAT SUMBER HUTAN (E-SMASH)

SIRI1

Februari 2025

Bilik Komputer, Bahagian Pengurusan Maklumat

1 hari

i. Pengenalan kepada Sistem Maklumat Sumber Hutan (e-
SMASH).

ii. Mempertingkatkan pengetahuan teknikal pegawai yang
dipertanggungjawabkan kemasukan data hutan JPN dan
bahagian dalam Sistem Maklumat Sumber Hutan (e-
SMASH).

ii.  Menggalakkan penggunaan Sistem Maklumat Sumber
Hutan (e-SMASH).

i. Pengenalan kepada Sistem Maklumat Sumber Hutan (e-
SMASH)

ii. Peranan pentadbir dan pengguna e-SMASH

ii.  Latihan kemasukan data

iv.  Latihan penjanaan laporan

G1-G12

32 orang

Puan Jennifer anak Francis
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BUH02/25

KURSUS SISTEM MAKLUMAT SUMBER HUTAN (E-SMASH)
SIRI 2

Julai 2025
Bilik Komputer, Bahagian Pengurusan Maklumat
1 hari

i. Pengenalan kepada Sistem Maklumat Sumber Hutan (e-
SMASH).

ii. Mempertingkatkan pengetahuan teknikal pegawai yang
dipertanggungjawabkan kemasukan data hutan JPN dan
bahagian dalam Sistem Maklumat Sumber Hutan (e-
SMASH).

ii. ~ Menggalakkan penggunaan Sistem Maklumat Sumber
Hutan (e-SMASH).

i. Pengenalan kepada Sistem Maklumat Sumber Hutan (e-
SMASH)

ii. Peranan pentadbir dan pengguna e-SMASH

iii.  Latihan kemasukan data

iv.  Latihan penjanaan laporan

G1-G12

32 orang

Puan Jennifer anak Francis

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BUH03/25

KURSUS PENILAIAN KUANTIFIKASI DAN PEMANTAUAN
KUALITI  AIR  SUNGAI JABATAN  PERHUTANAN
SEMENANJUNG MALAYSIA (JPSM)

Mei 2025
Pahang
4 hari

i. Memberikan pendedahan kepada peserta berkaitan
kaedah asas pengukuran parameter kuantiti dan kualiti air

ii. Mempertingkat kemahiran dan pengetahuan peserta
dalam bidang hidrologi

ii. ~ Melatih pegawai-pegawai yang terlibat dalam tugasan
berkaitan pemantauan kualiti air sungai dalam kawasan
Hutan Simpanan Kekal (HSK) di peringkat Jabatan
Perhutanan Negeri dan Ibu Pejabat Jabatan Perhutanan
Semenanjung Malaysia (IPJPSM)

i. Taklimat secara teori berkaitan pemantauan kualiti air
dalam kawasan Hutan Simpanan Kekal (HSK) dan
kepentingannya

ii. Sesi amali di Stesen Tetap Hidrologi Jabatan Perhutanan
Semenanjung Malaysia/Taman Eko Rimba

Gred 3 hingga 8

30 orang

Puan Ruhasmizan binti Mat Zain
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP01/25

KURSUS INDUKSI KHUSUS BAGI PEGAWAI DAN KAKITANGAN
BAHARU JABATAN PERHUTANAN SEMENANJUNG MALAYSIA

April 2025
Bahagian Latihan Perhutanan
5 hari

i. Memberi pengenalan kepada pegawai dan kakitangan baharu
mengenai JPSM

i. Pengetahuan Am mengenai JPSM

ii. Bahagian — bahagian dan unit dalam JPSM

iii. Pendedahan asas pejawat awam seperti elaun dan kewangan
iv. Perundangan

V. Kemajuan kerjaya

Kumpulan P&P dan Pelaksana

30 orang

Encik Mohd Ikhsannuddin bin Mohammad Tinggal

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP02/25
BLP03/25
BLP04/25

KURSUS PENGUKUHAN ASAS DENDROLOGI SIRI |
KURSUS PENGUKUHAN ASAS DENDROLOGI SIRI Il
KURSUS PENGUKUHAN ASAS DENDROLOGI SIRI Il

April, May, June 2025
Bahagian Latihan Perhutanan
3 hari

i. Memberi pendedahan mengenai jenis-jenis hutan di Malaysia;
dan
ii. Mengenal tumbuhan di peringkat famili, genus dan spesies.

i. Mengenali jenis-jenis hutan (profil hutan);

ii. Pengenalan kepada taksonomi, sifat marfologi pokok dan
daun, sifat marfologi rotan dan palma;

ii. ~ Kaedah pengecaman : habitat & taburan, marfologi kulit luar,
isi kulit dan gubal;

iv.  Marfologi daun, buah dan bunga; dan

V. Pengenalan kepada famili,genus dan spesies.

Kumpulan P&P dan Pelaksana

30 orang

Cik Nur Fatini binti Rosmawadi
Encik Mohd Nazrul bin Duin
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP05/25
KURSUS ASAS PENULISAN DAN TATABAHASA
Akan Dimaklumkan Kemudian
Bahagian Latihan Perhutanan
3 hari
i. Memberi pendedahan kepada kakitangan Jabatan Perhutanan
berkenaan penulisan surat dan penggunaan tatabahasa dalam

surat

i. Tatabahasa; dan
ii. Penulisan surat

Kumpulan P&P dan Pelaksana
30 orang

Cik Nur Fatini binti Rosmawadi
Encik Mohd Nazrul bin Duin

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP06/25

PERLAKSANAAN KURSUS DAN PEPERIKSAAN KHAS
PEMBANTU OPERASI DAN PEMBANTU AWAM (POPA)
MEMASUKI SKIM PERKIDMATAN PENGAWAS HUTAN GRED
G19 DI JABATAN PERHUTANAN SEMENANJUNG MALAYSIA
(JPSM) TAHAP 2

Akan Dimaklumkan Kemudian

Bahagian Latihan Perhutanan

3 minggi

i. Memenuhi sebahagian daripada syarat-syarat lain yang
ditetapkan dalam Skim Perkhidmatan Pengawas Hutan Gred
G19 melalui urusan Peningkatan Secara Lantikan (PSL).

i Bahagian I: Pengecaman Pokok

ii. Bahagian II: Pengecaman Daun

iii. Bahagian Ill: Pengecaman Isi Kayu

iv.  Bahagian IV: Ukuran Tanah

V. Bahagian V: Mensurasi Hutan

Pembantu Operasi Gred N11, N14 dan Pembantu Awam Gred H11,
H14

40 orang

Encik Mohd Hakimi bin Zakaria

32



Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP07/25

TEKNIK MENGAJAR ‘TRANING OF TRAINER'

Mei 2025

Dewan Seminar, Bahagian Latihan Perhutanan

3 hari

Meningkatkan Pengetahuan Teknikal - Menyediakan latihan
yang mendalam tentang teknik terkini dalam pengurusan dan
pemuliharaan hutan, termasuk biodiversiti, pengurusan hutan
mampan, serta teknologi perhutanan terbaru.

Mengasah Kemahiran Pengajaran - Membantu tenaga
pengajar memperbaiki kaedah pengajaran mereka agar lebih
efektif dan interaktif, supaya mereka dapat menyampaikan
pengetahuan perhutanan dengan lebih baik kepada pelajar
mereka.

Memperkasa Perancangan dan Pelaksanaan Program -
Melatih tenaga pengajar dalam aspek perancangan dan
pelaksanaan program latihan perhutanan agar lathan dapat
dilaksanakan dengan lebih terstruktur dan berkesan.
Membangunkan Kemahiran Kepimpinan - Membangunkan
kemahiran kepimpinan dan motivasi untuk mempersiapkan
mereka menjadi pemimpin dalam bidang perhutanan, yang
mampu membimbing pelajar serta rakan sekerja dalam projek
pemuliharaan hutan.

Meningkatkan Keupayaan Penggunaan Teknologi - Melatih
mereka dalam penggunaan alat dan teknologi terkini yang
boleh digunakan untuk pengurusan hutan dan pembelajaran
perhutanan seperti GIS, analisis data, dan pemetaan.

Kaedah pengajaran
Pelaksanaan program

Tenaga Pengajar FORTRAIN

20 orang

Puan Nur Afzan binti Anuar

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP08/25

BENGKEL MALAYSIAN QUALIFICATION ACCREDITATION
(MQA)

Jun 2025
Dewan Seminar, Bahagian Latihan Perhutanan
2 hari

i. Memahami keperluan dan standard penilaian yang ditetapkan
oleh MQA.

ii. Membantu pensyarah bersiap sedia untuk proses akreditasi
dan pemantauan yang dijalankan oleh MQA, dengan memberi
mereka pengetahuan dan kemahiran yang diperlukan untuk
memenuhi syarat akreditasi.

ii. ~ Memberikan pemahaman mendalam tentang tatacara
permohonan akreditasi, termasuk jenis-jenis akreditasi yang
ada seperti akreditasi sementara dan akreditasi penuh.

iv.  Menyediakan platform untuk institusi pendidikan berinteraksi
dan berkongsi pengalaman, yang boleh meningkatkan
kerjasama dalam kalangan institusi.

i. Standard penilaian

ii. Subjek-subjek pengajaran

ji. — Jumlah kredit

Pegawai IPJPSM dan Tenaga Pengajar FORTRAIN
30 orang

Puan Sharifah Amira binti Salim
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP9/25

LAWATAN RASMI SAMBIL BELAJAR KE INSTITUT
PERHUTANAN SABAH TELUPID

September 2025
Sabah
4 hari

i. Pembinaan Jaringan Profesional: Membina hubungan dengan
pegawai dan pakar dalam bidang perhutanan di Institut
Perhutanan Sabah untuk kerjasama dan pertukaran iimu yang
berterusan.

ii. Penambahbaikan Modul Pengajaran: Membolehkan tenaga
pengajar mengintegrasikan pengalaman dan pengetahuan
yang diperoleh dalam modul pengajaran mereka di Fortrain,
untuk melahirkan generasi yang lebih berpengetahuan dalam
bidang perhutanan.

. Pemahaman Terhadap Kepelbagaian Biodiversiti: Menyemai
kesedaran tentang kepelbagaian spesies flora dan fauna di
hutan Sabah dan kepentingan perlindungannya. Ini penting
bagi pemahaman ekologi dalam konteks tempatan.

i. Jaringan kerjasama
ii. Pertukaran ilmu yang berterusan

Pegawai BLP dan Tenaga Pengajar FORTRAIN
30 orang

Encik Mohd Izarudin bin Zainal Abidin

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP10/25
KURSUS IKHTIAR HIDUP JPSM
Mei 2025
BLP
3 hari
i. Pengenalan kepada teknik kemahiran hidup di dalam hutan
ii. Pendedahan kepada cara-cara menghadapi dan mengatasi

cabaran hidup yang mungkin berlaku dalam persekitaran yang
ekstrem atau tidak dijangka

i Pendedahan kepada ilmu kemahiran hidup di dalam hutan

ii. Panduan tentang cara untuk mencari sumber hutan.

ii.  Cara menentukan tempat perlindungan yang selamat dan
sesuai dengan keadaan cuaca atau persekitaran yang sukar

Kumpulan P&P dan Pelaksana

30 orang

Encik Mohd Ikhsannuddin bin Mohamad Tinggal
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Nama Kursus

Tarikh

Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP11/25
BLP12/25

KURSUS PENGECAMAN ISI KAYU BIL. 1/2025
KURSUS PENGECAMAN ISI KAYU BIL. 2/2025

20-22 Januari 2025
14-16 April 2025

Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, Terengganu

2 hari

Vii.

Membina kemahiran peserta mengenai pengecaman kayu
jenis-jenis  berpasaran utama iaitu kayu Kumpulan
Dipterokarpa dan Kumpulan Bukan Dipterokarpa.

Penamaan dan pengelasan kayu kayan;

Teori pengenalan kepada pengecaman kayu Kumpulan
Dipterokarpa;

Teori pengenalan kepada pengecaman kayu Kumpulan
Bukan Dipterokarpa;

Amali pengecaman kayu Kumpulan Dipterokarpa;

Amali pengecaman kayu Kumpulan Bukan Dipterokarpa;
Ujian kefahaman pengecaman kayu; dan

Penilaian kursus.

Kumpulan Pelaksana

30 orang

Puan Roslina binti Nordin @ Mamat

Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP13/25
BLP14/25

KURSUS TEKNIK TEBANGAN BERARAH BIL.1/2025
KURSUS TEKNIK TEBANGAN BERARAH BIL.2/2025

3-6 Februari 2025
4-7 Ogos 2025

Kelantan
Perak

4 hari

i. Memberi kesedaran mengeai tujuan pelaksanaan teknik
tebangan pokok secara berarah selaras dengan pematuhan
kriteria Pensijilan Pengurusan Hutan Secara Berkekalan di
Malaysia (MC&I[Hutan Asli]);

ii. Memberi penekanan terhadap prinsip ergonomik dan aspek
keselamatan dan kesihatan pekerjaan semasa mengendalikan
mesin gergaji berantai; dan

ii. Membina kemahiran peserta mengenai teknik-teknik
penebangan pokok yang selamat dan bersesuaian untuk
menghindari risiko kemalangan dan ancaman bahaya kepada
penebang dan dirian tinggal (hutan); dan

iv. Meningkatkan kualiti dan produktiviti pengeluaran kayu balak
serta mengutamakan aspek pemuliharaan alam sekitar.

i. Peranan penebang terlatih dalam pelaksanaan MC&I(Hutan
Asli);

ii. Ergonomik dan keselamatan dalam penggunaan mesin gergaji
berantai;

. Teknik asas tebangan pokok secara berarah;

iv. Pengenalan komponen & asas pengendalian mesin gergaji
berantai;

V. Latihan menebang pokok secara berarah dan mengatam; dan

Vi. Ujian kefahaman dan penilaian kursus.

Umum
21 orang

Puan Roslina binti Nordin @ Mamat
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Nama Kursus

Tarikh

Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP15/25
BLP16/25

KURSUS TEKNIK PENARIKAN KAYU BALAK BIL.1/2025
KURSUS TEKNIK PENARIKAN KAYU BALAK BIL.2/2025

24-26 Februari 2025
21-23 Julai 2025

Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, Terengganu

3 hari

i. Meningkatkan pemahaman berhubung kaedah penarikan kayu
balak secara konvensional (penarikan atas tanah) dan
pancingan kayu balak (log fishing) yang bersesuaian dengan

konsep RIL;

ii. Meningkatkan pengetahuan ke atas penggunaan jentera yang
sesuai bagi penarikan kayu balak mengikut keadaan topografi;
. Meningkatkan pengetahuan berhubung aspek keselamatan
dan kesihatan pekerjaan semasa melaksanakan penarikan

kayu balak.

i. Pengenalan kepada sistem pengusahasilan hutan darat;
ii. Pengendalian jentera berat;
. Reduced Impact Logging (RIL);

iv. Pengenalan kepada komponen, penggunaan

penyelenggaraan mesin gergaji berantai; dan

V. Pengenalan kepada keselamatan dan kesihatan pekerjaan

dalam pengusahasilan hutan.
Umum
30 orang

Puan Roslina binti Nordin @ Mamat

Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP17/25
BLP18/25

KURSUS PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR HUTAN BIL.1/2025
KURSUS PENGURUSAN DAN PEMBANGUNAN
INFRASTRUKTUR HUTAN BIL.2/2025

21-24 April 2025
13-16 Oktober 2025

Pahang
Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, Terengganu

4 hari

i. Memperluaskan pengetahuan dan memantapkan kecekapan
peserta berkaitan pengurusan dan pembangunan infrastruktur
dalam aktiviti pengusahasilan hutan;

ii. Meningkatkan kesedaran ke atas kepentingan pemuliharaan
dan penjagaan alam sekitar melalui pelaksanaan kaedah
pembalakan berimpak rendah (Reduced Impact Logging -
RIL);

. Memantapkan pengetahuan peserta mengenai Garis Panduan
Jalan Hutan 2024;

iv. Meningkatkan  kesedaran terhadap aspek keselamatan
sebelum, semasa dan selepas pembinaan Infrastruktur
Pengusahasilan Hutan; dan

V. Meningkatkan kecekapan dengan mempraktikkan teori dengan
latihan amali di lapangan.

i. Pengurusan Dan Pembangunan Infrastruktur Pengusahasilan
Hutan

ii. Garis Panduan Jalan Hutan 2024 (GPJH 2024);

ii. Pengendalian Jentera Berat;

iv. Kaedah Pembalakan Berimpak Rendah (Reduced Impact
Logging (RIL); dan

V. Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Dalam Pengusahasilan
Hutan

Umum
30 orang

Puan Roslina binti Nordin @ Mamat
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Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP19/25
BLP20/25

KURSUS PENGECAMAN BALAK BULAT BIL. 1/2025
KURSUS PENGECAMAN BALAK BULAT BIL. 2/ 2025

5-7 Mei 2025
23-25 Jun 2025

Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, Terengganu
Terengganu

2 hari

i. Membina kemahiran peserta mengenai pengecaman kayu
balak bulat bagi aktiviti Pengusahasilan Kayu Berimpak
Rendah (RIL) secara sistematik dalam memenuhi keperluan
Kriteria, Petunjuk & Indikasi (MC & 1) bagi Pensijilan
Pengurusan Hutan (Hutan Asli)

i Pengenalan kepada pengecaman balak;

ii. Teori pengenalan kepada pengecaman balak Kumpulan
Dipterokarpa;

ii. Teori pengenalan kepada pengecaman balak Kumpulan
Bukan Dipterokarpa;

iv. Amali pengecaman balak Kumpulan Dipterokarpa;

V. Amali pengecaman balak Kumpulan Bukan Dipterokarpa;

vi. Ujian kefahaman pengecaman balak; dan

vii. Penilaian kursus.

Kumpulan Pelaksana
30 orang

Puan Roslina binti Nordin @ Mamat

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP21/25

KURSUS PENYELENGGARAAN MESIN GERGAJI BERANTAI
TAHUN 2025

26-28 Mei 2025

Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, Terengganu

2 hari

ii.
Vi.

V.

Memberi pengetahuan mengenai mesin gergaji berantai yang
selamat dan sistematik di kawasan pengusahasilan hutan;
Memberi latihan dan membina kemahiran peserta dalam
pengendalian mesin gergaji berantai dalam aktiviti
pengusahasilan hutan berimpak rendah (RIL); dan

Memberi kesedaran tentang aspek keselamatan dan
kesihatan pekerjaan semasa mengendalikan jentera berat
berantai bagi mengelakkan berlakunya kemalangan dan
mengurangkan kerosakan kepada alam sekitar.

Pengenalan  kepada komponen & teknk asas
penyelenggaraan mesin gergaji berantai;

Prinsip ergonomik dan keselamatan dalam pengendalian
mesin gergaji berantai;

Teori dan amali penyelenggaraan asas mesin gergaji berantai;
Latihan amali dan ujian pengendalian mesin gergaji berantai;
dan

Ujian kefahaman dan penilaian kursus.

Kumpulan P&P dan Pelaksana

30 orang
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Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP22/25

KURSUS PENINGKATAN KECEKAPAN PENYELIA
PENGUSAHASILAN HUTAN DAN KEPALA HUTAN BIL.1/2025
KURSUS PENINGKATAN KECEKAPAN PENYELIA
PENGUSAHASILAN HUTAN DAN KEPALA HUTAN BIL.2/2025

7-10 Julai 2025
22-25 September 2025

Terengganu
Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, Terengganu

4 hari

Vi.

Memperluaskan pengetahuan berhubung Pengurusan Hutan
Secara Berkekalan (PHSB) di Semenanjung Malaysia;
Meningkatkan kesedaran dan keperluan pematuhan ke atas
penetapan standard Kriteria dan Petunjuk Pengurusan Hutan
Mampan di Malaysia (MC&I SFM);

Memantapkan pengetahuan terhadap aspek keselamatan dan
kesihatan pekerjaan;

Meningkatkan kesedaran ke atas kepentingan pemuliharaan
dan penjagaan alam sekitar melalui pelaksanaan aktiviti
pembalakan berimpak rendah (Reduce Impact Logging - RIL);
Meningkatkan pengetahuan berhubung perundangan dan
peraturan perhutanan di Semenanjung Malaysia; dan
Meningkatkan ~ kecekapan dan  kemahiran  dengan
mempraktikkan teori ke atas tanggungjawab, peranan dan
bidang tugas seorang Penyelia Pengusahasilan Hutan dan
Kepala Hutan.

Pengurusan Hutan Secara Berkekalan (PHSB) Di
Semenanjung Malaysia

Standard Malaysian Criteria & Indicators (MC&I SFM)
Kaedah Pembalakan Berimpak Rendah (Reduced Impact
Logging - RIL)

Perundangan dan Peraturan Perhutanan

Keselamatan ~ dan  Kesihatan ~ Pekerjaan ~ Dalam
Pengusahasilan Hutan

Kumpulan P&P dan Pelaksana

30 orang

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BLP23/24

KURSUS GARIS PANDUAN PEMBALAKAN BERIMPAK RENDAH
(RIL) MELALUI PENGGUNAAN KAEDAH LOG-FISHING

22-25 Ogos 2025
Perak
3 hari

i. Menerangkan konsep Pembalakan Berimpak Rendah (RIL);

ii. Memberi pengetahuan mengenai pengendalian jentera log
fisher yang selamat dan sistematik di kawasan
pengusahasilan hutan; dan

i Memberi latihan dan membina kemahiran peserta dalam
pengendalian jentera log fisher dalam aktiviti pembalakan
berimpak rendah (RIL).

i. Pengenalan kepada RIL dan peranan Log fisher dalam aktiviti
pembalakan berimpak rendah (RIL);

ii. Perancangan kerja dalam pengendalian Log fisher,

i Penyelenggaraan asas Log fisher,

iv. Ergonomik dan keselamatan dalam pengendalian Log fisher;

V. Sistem komunikasi antara penyelia, operator pengendalian
dan pembantu (chokerman);

Vi Teknik-teknik penarikan balak yang berkesan; dan

vii.  Ujian pengendalian Log fisher dan penilaian kursus.

Kumpulan P&P dan Pelaksana

25 orang



Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

KURSUS  PENGECAMAN  SPESIES

BSB01/25

DIPTEROKARPA

TERANCAM SIRI 1

16 —20 Jun 2025

Perak

5 hari

Memberi pendedahan kepada peserta untuk menentukan
kekunci utama dan mengenalpasti Spesies Dipterokarpa
terancam

Memberi pendedahan khususnya kepada ahli KPF dalam
meningkatkan tahap ilmu perhutanan dalam bidang
dendrologi melalui pengecaman spesies pokok dan
pengumpulan sampel herbarium

Pengenalan kepada taburan dan pengkelasan Spesies
Dipterokarpa terancam

Pengenalan kepada kaedah pengecaman, sifat fisiografi
dan taburan kehidupan Spesies Dipterokarpa terancam
Lawatan ke kawasan Spesies Dipterokarpa terancam

Kakitangan JPN dan JPSM untuk pelapis dendrologi

40 orang setiap sesi

Puan Juliana binti Yahya

Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BSB02/25
BSB03/25

Sesi Pengukuhan Pengetahuan Spesies Terjadual Akta 686
untuk Semenanjung Malaysia dan WP Labuan

47 Mac 2025 (Siri 1)
13- 16 Mei 2025 (Siri 2)

Johor (Siri 1)
Pulau Pinang (Siri 2)

4 hari 3 malam

Memberi pendedahan dan pemahaman kepada peserta
kursus berkaitan CITES dan Akta 686;

Memberi pendedahan kepada peserta kursus berkaitan
aktiviti yang melibatkan perdagangan antarabangsa bagi
flora liar;

Memberi pendedahan situasi sebenar kepada peserta
berkaitan aktiviti perdagangan antarabangsa di pintu keluar
masuk negara; dan

Membentuk pasukan pegawai penguat kuasa yang
berkemahiran tinggi untuk menjadi rujukkan di JPN masing-
masing.

Pengenalan kepada Akta 686, Akta 313, Akta 728 dan Akta
Akta 235 serta peraturan dan garis panduan yang berkaitan
dengan CITES.

Lawatan ke pintu keluar/ masuk negara samada melalui
udara/ darat/ laut.

Pegawai Penguat Kuasa pada Gred 19 hingga Gred 40 [MAQIS,
JKDM, DOA & OGA serta JPN]

30 orang setiap sesi

Khairuddin bin Perdan
Ramlee bin Ahmad
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Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BSB04/25
BSB05/25

Kursus Pengecaman Spesies Terjadual Orkid Liar/Periuk Kera

22-25 April 2025 (Siri 1)
24-27 Jun 2025 (Siri 2)

Selangor (Siri 1)
Perak (Siri 2)

4 hari 3 malam

i. Memberi pendedahan dan pemahaman kepada peserta
kursus berkaitan CITES dan Akta 686;

ii. Memberi pendedahan kepada peserta kursus berkaitan
aktiviti yang melibatkan perdagangan antarabangsa bagi
flora liar;

iii. Memberi pendedahan kaedah pengecaman Spessies
Terjadual (Orkid Liar, Nepenthes spp. dan Cibotium spp.);
dan

iv. Membentuk pasukan pegawai penguat kuasa yang
berkemahiran untuk menjadi rujukkan pengecaman spesies
terjadual di JKDM, MAQIS, DOA dan JPN.

i. Pengenalan kepada Akta 686 dan Akta 313 serta peraturan
dan garis panduan yang berkaitan dengan CITES.

ii. Pengenalan kepada kaedah pengecaman, sifat fisiografi
dan taburan kehidupan Spesies Terjadual

iii. Lawatan ke kawasan populasi spesies terjadual

Pegawai Penguat Kuasa pada Gred 19 hingga Gred 40 [MAQIS,
JKDM, DOA & OGA serta JPN |

30 orang setiap sesi

Khairuddin bin Perdan
Che Rosmi bin Che Ali

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BSB06/25

Sesi Konsultasi Pemegang Taruh Sp
Nepenthes spp. & Cibotium spp.)

Terjadual (Orkid Liar,

14-15 0GOS 2025
Pahang
2 hari

i. Memberi pendedahan dan pemahaman kepada peserta
kursus berkaitan maksud Sumber dan Hasil Hutan mengikut
Akta 313;

ii. Memberi pendedahan kepada peserta kursus berkaitan
aktiviti yang melibatkan perdagangan antarabangsa bagi
flora liar; dan

. Memberi pendedahan situasi sebenar kepada peserta
berkaitan keperluan Sijil Fitosanitasi dan Sijil CITES.

i. Pengenalan kepada Akta 686, Akta 313, Akta 728 dan Akta
Akta 235 serta peraturan dan garis panduan yang berkaitan
dengan CITES untuk Spesies Terjadual Flora Liar; dan

ii. Pendedahan berkaitan Proses Permohonan Pendaftaran
dan Permit CITES bagi Spesies Terjadual Flora Liar

Pemegang Taruh Akta 686, Pengusaha dan Pencari Spesies
Terjadual [Orkid Liar, Nepenthes spp. dan Cibotium spp.]

30 orang setiap sesi

Khairuddin bin Perdan
Mohd Shahril bin Abd Rashid
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BSB07/25

Kursus Pengenalan dan Pengurusan Spesies Dipterokarpa dan
Spesies Bukan Dipterokarpa yang terpilih kepada Ahli Pakar
Flora di Panti, Johor

5-8 Mei 2025
Pusat Latihan Perhutanan Panti, Johor
4 hari

i. Memberi pendedahan kepada peserta untuk menentukan
kekunci utama dan mengenalpasti Spesies Dipterokarpa
dan Spesies Bukan Dipterokarpa yang terancam

ii. Memberi pendedahan khususnya kepada ahli KPF dalam
meningkatkan tahap ilmu perhutanan dalam bidang
dendrologi melalui pengecaman spesies pokok dan
pengumpulan sampel herbarium.

i. Pengenalan kepada Akta 686, Akta 313, Akta 728 dan Akta
Akta 235 serta peraturan dan garis panduan yang berkaitan
dengan CITES untuk Spesies Terjadual Flora Liar; dan

ii. Pendedahan berkaitan Proses Permohonan Pendaftaran
dan Permit CITES bagi Spesies Terjadual Flora Liar

ii. Lawatan ke kawasan Spesies Dipterokarpa dan Spesies
Bukan Dipterokarpa yang terancam

Kumpulan Pakar Flora yang dilantik dari Gred 19 hingga Gred 40
[JPSM dan JPN]

30 orang setiap sesi

Juliana binti Yahya

Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BSB08/25

Kursus Pengenalan dan Pengurusan Spesies Dipterokarpa dan
Spesies Bukan Dipterokarpa yang terpilih kepada pihak
berkepentingan Zon Timur di Kedah

22-25 September 2025
Pusat Latihan Perhutanan Jeniang, Kedah
4 hari

i. Memberi  pendedahan kepada peserta berkaitan
pengenalan dan pengurusan Spesies Dipterokarpa dan
Spesies Bukan Dipterokarpa yang terancam

ii. Memberi pendedahan dan meningkatkan kesedaran kepada
pihak  berkepentingan  tentang  kewujudanSpesies
Dipterokarpa dan Spesies Bukan Dipterokarpa yang
terancam dalam sesuatu kawasan

. Memberi pendedahan kepada pihak berkepentingan untuk
pemuliharaan Spesies Dipterokarpa dan Spesies Bukan
Dipterokarpa yang terancam

i. Pengenalan kepada pengurusan, pemuliharaan serta
pemeliharaan Spesies Dipterokarpa dan Spesies Bukan
Dipterokarpa yang terancam

ii. Lawatan ke kawasan populasi spesies terjadual

Pegawai yang terlibat secara langsung atau tidak langsung dari
Gred 29 hingga Gred 48 [JPN, JAS, Pihak Berkuasa Negeri, Plan
Malaysia, MAQIS, UPEN, MARDI, Jabatan Pertanian DLL]

40 orang setiap sesi

Juliana binti Yahya
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Nama Kursus

Tarikh

Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BEP01/25
BEP02/25
BEP03/25

KURSUS MALIM GUNUNG PERHUTANAN (MGP) ASAS

Februari 2025 (Siri 12, 13 & 14), Aprili 2025 (Siri 15 & 16) & (Siri
17818)

Perak, Pahang & Terengganu
5 hari 4 malam

i. Memberi pengetahuan, pendedahan dan latihan kepada
peserta kursus dalam aspek perhutanan dan persediaan
sebagai MGP

ii. Melatih MGP yang kompeten dalam menyediakan
perkhidmatan jurupandu terlath dengan menekankan
kepada aspek keselamatan.

i. Inventori Personaliti Malim Gunung Perhutanan

ii. Asas Perundangan dan Penguatkuasaan

. Peranan Malim Gunung Perhutanan dan Pemprograman
iv. Pengenalan Flor

V. Pengenalan Fauna

Vi Interpretasi dan Komunikasi Berkesan

vii.  Asas Pembacaan Peta dan Navigasi Dara

vii. ~ Peralatan Basic Life Suppor

ix. Pemulihan Cardiopulmonary (CPR)

X Pengenalan Tali, Software dan Hardware

Xi. Pengenalan lkatan dan Simpulan Tali Menyelamat
Xil. Asas Teknik Menyelamat Aras Tinggi dan

xii. ~ Asas Penyelamatan di Arus Deras.

Ahli MGP yang telah dilantik

60 orang bagi sefiap siri. Jumlah peserta untuk 6 siri kursus
adalah seramai 360 orang

Encik Mohammad Ifratshim bin Muhamad Sa'ed

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BEP01/25
BEP02/25
BEP03/25
BEP04/25

KURSUS MALIM GUNUNG PERHUTANAN LANJUTAN
(PENYELAMAT)

Mei 2025 (Siri 7) & (Siri 8), Jun 2025 (Siri 9) & (Siri 10)

Perak

6 hari 5 malam (bagi setiap kursus)

Memberi pengetahuan, pendedahan dan lathan kepada
peserta kursus dalam aspek perhutanan dan persediaan
sebagai MGP

Melatih  MGP yang kompeten dalam menyediakan
perkhidmatan jurupandu terlatih dengan menekankan kepada
aspek keselamatan.

Rescue Principles Philosophy

Rescue Techniques

Transfer Victim (Horizoltal Step Angle)

First Responder Life Support - Trauma Cas

Practical Rope and Rescue Techniqu

Major Exercise (Exam)

Pakej Kursus First Aid dan CPR Berserta Sijil Daripada Badan
Bertauliah

Ahli MGP yang telah dilantik

60 orang bagi setiap siri. Jumlah peserta untuk 6 siri kursus adalah
seramai 300 orang

Encik Mohd Zulkhairi bin Zulkafl
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BEP05/25
BEP06/25
BEP07/25

KURSUS MALIM GUNUNG PERHUTANAN LANJUTAN
(PERHUTANAN)

Julai 2025 (Siri 8) & (Siri 9), Ogos 2025 (Siri 10)
Perak, Selangor
6 hari 5 malam (bagi setiap kursus)

i. Memberi pengetahuan, pendedahan dan latihan kepada
peserta kursus dalam aspek perhutanan dan persediaan
sebagai MGP

ii. Melatih MGP yang kompeten dalam menyediakan
perkhidmatan jurupandu terlatih dengan menekankan
kepada aspek keselamatan.

i Pengurusan Program

ii. Pengecaman Pokok dan Herbarium

. Kemahiran Navigasi danTopografi Hutan
iv. Risiko Hidupan Liar

V. Kemahiran Ikhtiar Hidup

Vi Penilaian Risiko
Vil Kesihatan dan Kecergasan
viii.  Asas Radio Amatur

Ahli MGP yang telah dilantik

60 orang bagi setiap siri. Jumlah peserta untuk 6 siri kursus
adalah seramai 300 orang

Encik Mohammad Ifratshim bin Muhamad Sa'ed

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BEP08/25

INSTRUCTOR TRAINING COURSE (ITC) PENDAKIAN ARAS
TINGGI LUAR NEGARA

Oktober 2025

Indonesia

12 hari 11 malam

Memberi pengetahuan, pendedahan dan latihan kepada
peserta kursus dalam aspek perhutanan dan persediaan
sebagai MGP

Melath MGP yang kompeten dalam menyediakan
perkhidmatan jurupandu terlath dengan menekankan
kepada aspek keselamatan.

Introduction to AMS and Levels of AMS
Practical Guiding on AMS
Impact of AMS on Human Body

Damages - Short Term and long Term
V. Identify and avoid AMS
Vi Practical Training for Level 2 3 - Pulmonary Edema
vii.  Recovery Methods (Practical)
Tenaga Pengajar MGP
15 orang

Encik Mohammad Ifratshim bin Muhamad Sa'ed
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BHA01/24

FORA TALK SIRI |

Mac 2025

Dewan Damar Minyak, IPJPSM

1 hari

Memberi peluang kepada pegawai yang telah menghadiri
mesyuarat, bengkel, kursus dan seminar dalam
membentangkan isu berkaitan dan berkongsi pengalaman
dan membincangkan isu berkaitan.

Memberi pengetahuan dan pendedahan kepada pegawai-
pegawai JPSM terhadap isu-isu semasa antarabangsa

Perkongsian maklumat terkini mengenai isu perhutanan
semasa
Platform untuk menyebarkan maklumat di kalangan
pegawai.

Pegawai JPSM dan JPN

200 orang

Cik Iqtie Qamar Laila binti Mohd Gani

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BHA02/25

FORA TALK SIRI Il

November 2025

Dewan Damar Minyak, IPJPSM

1 hari

i. Memberi peluang kepada pegawai yang telah menghadiri
mesyuarat, bengkel, kursus dan seminar untuk berkongsi
pengalaman dan membincangkan isu berkaitan.

i.  Memberi pengetahuan dan pendedahan kepada pegawai-
pegawai JPSM terhadap isu-isu semasa antarabangsa.

i. Perkongsian maklumat terkini mengenai isu perhutanan
semasa

ii. Platform untuk menyebarkan maklumat di kalangan pegawai.

Pegawai JPSM dan JPN

150 orang

Cik Iqtie Qamar Laila binti Mohd Gani
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKH01/25

KURSUS TATACARA PENGURUSAN ASET TAK ALIH
KERAJAAN (TPATA)

28 - 30 April 2025

Dewan Damar Minyak, JPSM

3 Hari

Menerangkan prinsip-prinsip asas dan kaedah Pengurusan
Aset Tak Alih Kerajaan (Aset Bangunan) yang berkesan
sebagaimana ditetapkan dalam Pekeliling Am

Memahami setiap aktiviti yang terlibat dalam Modul
mengikut Bab di dalam TPATA.

Memahami isi kandungan borang-borang yang terlibat di
peringkat pelaksanaan dan pelaporan di dalam TPATA

Pengenalan Kepada Tatacara Pengurusan Aset Tak Alih
(PATA) dan Tadbir Urus PATA

Pengenalan Kepada Tatacara Pengurusan Aset Tak Alih
(PATA) dan Tadbir Urus PATA

Perancangan Strategi Pengurusan Aset

Penerimaan, Pendaftaran, Operasi dan Penyenggaraan
V. Q:itilaian Keadaan / Prestasi Aset
Vi, Pemulihan / Ubah suai / Naik Taraf Aset
JA5 - J10
30 Orang

Ketua Seksyen Struktur dan Bangunan, BKH

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKH02/25
KURSUS PENGURUSAN DAN PENTADBIRAN KONTRAK
13 - 15 Mei 2025
Dewan Damar Minyak, JPSM
3 Hari

i. Mengenal pasti bentuk-bentuk kontrak dalam pembinaan.

ii. Mengenal pasti hak dan tanggungjawab klien dan kontrak
dalam borang kontrak.

. Mengenal pasti kaedah yang berkesan dalam mengurus
dan mentadbir kontrak pembinaan.

iv. Mengetahui kaedah bagaimana menguruskan perubahan
kontrak, tuntutan dalam pembinaan dan lanjutan masa.

i. Senario dalam industri pembinaan.

ii. Pihak-pihak yang terlibat, hak dan tanggungjawab masing-
masing dalam projek pembinaan.

ii. Jenis-jenis borang kontrak dan proses pembentukan

kontrak.
iv. Bentuk-bentuk kontrak dan tender.
V. Arahan perubahan kerja, tuntutan, ‘liquidated damages’
dan permohonan lanjutan masa.
Vi Penyelesaian pertelingkahan dalam projek pembinaan.
JA5 - J10
30 Orang

Ketua Seksyen Struktur dan Bangunan, BKH
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKH03/25

KURSUS GARIS PANDUAN JALAN HUTAN 2024

27 - 29 Mei 2025

Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, PLPT

3 Hari

i. Memberi kefahaman mengenai jalan hutan

ii. Memberi pendedahan kepada spesifikasi dan pembinaan
jalan hutan

. Meningkatkan kemahiran kepada semua yang terlibat
dalam pembinaan jalan hutan

i Perancangan Jalan Hutan

ii. Spesifikasi Jalan Hutan

iii. Pembinaan Jalan Hutan;

iv. Penyelenggaraan Jalan;

V. Penutupan Jalan Hutan

G1-G10/JA5-J10

30 Orang

Ketua Seksyen Kejuruteraan Hutan, BKH

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKH04/25

KURSUS LESSONS LEARNT TERHADAP PEMATUHAN GPJH
2024

24 Jun 2025
Dewan Damar Minyak, JPSM
1 Hari

i. Memberi pengenalan dan kesedaran tentang kepentingan
pematuhan dan pelaksanaan GPJH dalam pengurusan
jalan hutan.

ii. Memberi pendedahan terhadap penemuan-penemuan
ketidakpatuhan FMU (Forest management unit/ perhutanan
negeri) terhadap kriteria berkenaan GPJH menurut
standard MC&I SFM.

ii. Menggalakkan pembudayaan amalan terbaik dalam
pengurusan jalan hutan berasaskan GPJH

i. Pengenalan spesifikasi jalan hutan

ii. Do's and Don't

. Penemuan ketidakpatuhan pembinaan jalan hutan
G1-G10/JA5-J10

30 Orang

Ketua Seksyen Kejuruteraan Hutan, BKH
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPMO01/25

KURSUS APLIKASI PERALATAN GNSS DAN PERISIAN GIS
DALAM PERHUTANAN

14,15 & 16 April 2025
Bilik Latihan Bahagian Pengurusan Maklumat, IPJPSM
3 hari

i. Memberi latihan secara praktikal penggunaan alat GNSS

ii. Memberi latihan secara hands on penggunaan perisian GIS

ii. Memberi kemahiran peserta mencerap lokasi menggunakan
GNSS dan menggunakan perisian GIS bagi tujuan pemetaan

i. Pengoperasian alat GNSS

ii. Pengenalan kepada aplikasi GIS

iii. Membuat cerapan data di lapangan

iv. Memuat turun cerapan data ke perisian GIS

V. Pemprosesan data cerapan dengan perisian GIS

vi. Penggunaan tools dalam perisian GIS

vii.  Penghasilan peta dan persembahan hasil latihan kursus

Pengawas Hutan, Pelukis Pelan, Penolong Pegawai dan Pemelihara
Hutan (Gred 1 - 10)

31 orang

Puan Zaida binti Zakaria

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPM02/25

KURSUS PENYEDIAAN PETA DENGAN MENGGUNAKAN
APLIKASI GIS/RS

5 & 6 Mei 2025
Bilik Latihan Bahagian Pengurusan Maklumat, IPJPSM
2 hari

i. Memberi pendedahan kepada peserta berkaitan aplikasi
teknologi GIS/RS

ii. Memberi latihan secara hands on penjanaan peta
menggunakan perisian GIS

i Memberi kemahiran peserta menggunakan perisian GIS bagi
tujuan penyediaan peta

i. Pengenalan kepada aplikasi GIS/RS

ii. Membuat cerapan data di lapangan

i Memuat turun cerapan data ke perisian GIS/RS

iv. Pemprosesan data cerapan dengan perisian GIS/RS
V. Penggunaan tools dalam perisian GIS/RS

Vi Penghasilan Peta

Pengawas Hutan, Pelukis Pelan, Penolong Pegawai dan Pemelihara
Hutan (Gred 1 -10)

31 orang

Puan Zaida binti Zakaria
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BPM03/25

Nama Kursus : KURSUS ARTIFICIAL INTELLIGENCE (Al)

Tarikh © 20 &216 Mei 2025

Tempat : Bilik Latihan Bahagian Pengurusan Maklumat, IPJPSM
Jangkamasa : 2hari

Objektif S Memberikan pengenalan yang komprehensif kepada peserta

mengenai konsep, teknik dan aplikasi Artificial Intelligence
(Al)

Kandungan A Memahami definisi dan konsep asas kecerdasan buatan (Al)
ii. Menjelaskan jenis-jenis dan kelebihan kecerdasan buatan
(A1)
. Memahami algoritma dan aplikasi kecerdasan buatan (Al)
dalam dunia sebenar
Kumpulan Sasar : Umum
Bilangan Peserta : 30orang
Pegawai Penyelaras : Puan Noriswani binti Za'aldin

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPMO04/25
KURSUS PENGGUNAAN E-MEL MYGOVUC
17 Jun 2025
Bilik Latihan BPM, IPJPSM
1 hari

i. Memberi pendedahan kepada pengguna tentang fungsi dan
penggunaan E-mel MyGovUC

i. Penggunaan E-mel)

ii. Pengurusan Kalendar

ii. Penggunaan Fungsi Learning Management System (LMS)
iv.  Penggunaan Fungsi Persidangan Atas Talian

Umum

25 orang

Puan Noriswani binti Za'aldin
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Nama Kursus

Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPM05/25

KURSUS PEMANTAPAN PENGGUNAAN IMEJ REMOTE
SENSING DAN MAKLUMAT SPATIAL DALAM PEMANTAUAN
SUMBER HUTAN SECARA WEB-BASED

27 & 28 Ogos 2025

Bilik Latihan Bahagian Pengurusan Maklumat, IPJPSM

2 hari

i. Memberi pendedahan kepada pengguna tentang Sistem
Pemantauan Hutan Menggunakan Remote Sensing (FMRS
Plus)

ii. Untuk memberi latihan secara hands on penggunaan Sistem
FMRS Plus

i. Pengenalan Kepada Sistem FMRS Plus

ii. Cara-cara untuk log masuk ke dalam sistem FMRS Plus

ii. ~ Cara-cara menggunakan laman web Sistem FMRS Plus

iv.  Cara-cara menggunakan alatan/menu yang disediakan
dalam sistem

Umum

31 orang

Encik Muhammad Ekhzarizal bin Mohamed Eusop

Nama Kursus
Tarikh

Tempat

Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP01/25

MBJ Bil.3/2025

Oktober 2025

Auditorium Chengal, IPJPSM / ILA / HOTEL

3 hari

Mewujudkan hubungan dan sikap yang positif antara pihak
pengurusan dan pihak pekerja, kepuasan hati, peningkatan
daya pengeluaran, peningkatan kualiti kerja, penjimatan kos,
kemajuan pekerja, sikap hormat menghormati, penyelesaian
masalah, kesetiaan kepada organisasi, dan perpaduan.

Ucapan Pengerusi Pihak Pegawai dan Pihak Pekerja
Pengesahan Minit Mesyuarat

Perkara / Isu-Isu Berbangkit

Isu-lsu Baharu

Hal-Hal Lain

Pihak Pegawai dan Pihak Pekerja JPSM (Kumpulan P&P dan
Pelaksana)

20 orang

Encik Mohd Khairul Shahril bin Mustaqg Ahmad
Puan Hamidah binti Muhamad

Puan Norlisa binti Basah Rudin

Encik Muhamad Fikri bin Ab Rahman
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP02/25
SAMBUTAN BULAN HRMIS
Julai 2025
Dewan Damar Minyak, JPSM
3 hari
i. Meningkatkan tahap ketepatan data penjawat awam dalam

HRMIS dan penggunaan sub-modul HRMIS dalam kalangan
penjawat awam

i. Semakan Buku Perkhidmatan

ii. Klinik HRMIS

ii.  Semakan e-Vetting CGSO

iv.  Taklimat dan Sesi Soal Jawab
V. Penutup

Pihak Pegawai dan Pihak Pekerja JPSM (Kumpulan P&P dan
Pelaksana)

20 orang

Encik Mohd Khairul Shahril bin Mustag Ahmad
Puan Hamidah binti Muhamad

Puan Kamsiah binti Ramli

Puan Nurul Amelina binti Jamil

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP03/25

TAKLIMAT KEMAJUAN KERJAYA
Julai 2025

Dewan Damar Minyak, Blok Damar Minyak, JPSM
1 hari

i. Memberi pendedahan terhadap laluan kerjaya Perkhidmatan
Awam

ii. Memberi pendedahan berkaitan proses laluan kerjaya

ii.  Penerangan mengenai proses penyediaan dokumen bagi
urusan pemangkuan dan kenaikan pangkat

i. Pengenalan

ii. Kursus/Latihan Jangka Pendek & Jangka Panjang
ii. Subject Matter Expert & Fast Tra

iv.  Pemangkuan & Kenaikan Pangkat

V. Soal Jawab & Penutup

Warga JPSM (Kumpulan P&P dan Pelaksana)

80 orang

Encik Mohd Khairul Shahril bin Mustag Ahmad
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP04/25

KURSUS ELAUN DAN KEMUDAHAN PENJAWAT AWAM

QOgos 2025

Institut Perakaunan Sabak Bernam

3 hari

vi.

Meningkatkan pengetahuan dan kefahaman mengenai konsep
serta tatacara Pengurusan Gaji, Elaun Lebih masa, tuntutan
perjalanan dan Kemudahan penjawat awam

Dapat mengaplikasikan tatacara Pengurusan Gaji, Elaun dan
kemudahan penjawat Awam dalam kerjaya masing-masing.

Pengenalan kepada Sistem Gaiji, jenis-jenis Borang/ Dokumen
Input & jenis-jenis Pendapatan, Elaun dan Potongan

Perintah Am Bab B (Elaun-elaun Berkaitan Tuntutan
Perjalanan Bagi Tugas & Latih Amal)

Perintah Am Bab B (Elaun-elaun pelbagai dalam Perkhidmatan
Awam)

Perintah Am Bab G (Elaun lebih masa)

Tatacara dan perakaunan pinjaman komputer, telefon bimbit
dan kenderaan

Tatacara perakaunan pendahuluan diri dan pelbagai

P&P dan Pelaksana

35 orang

Puan Norashikin binti Abdul Rashid

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP05/25

KURSUS LITERASI MEDIA DAN MAKLUMAT

Ogos 2024

Auditorium Chengal, JPSM

1 hari

Umum

Memupuk  kesedaran literasi maklumat seawal usia
pembelajaran hingga tahap tertinggi bagi menyokong
pembelajaran sepanjang hayat

Memberi  pengetahuan kepada kakitangan mengenai
keperluan maklumat dan kepentingan literasi maklumat dalam
membantu tugasan seharian

Mengenalpasti kandungan maklumat
Pencarian maklumat yang berkesan
Penilaian maklumat

Etika penggunaan maklumat
Penyebaran maklumat

30 orang

Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa
Weldah
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP06/25
KURSUS PENGELASAN FAIL
Mac 2025
Dewan Damar Minyak, Blok Damar Minyak, JPSM
3 hari
i. Memberi pendedahan berkaitan keperluaan pengelasan fail
ii. Melaksanakan latihan hands-on pengelasan fail sedia ada
mengikut Bahagian
i. Pengenalan.
ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Pengelasan Fail.
iii. Tatacara Pengelasan Fail
iv.  Amali
V. Soal Jawab
Kumpulan P&P dan Pelaksana

50 orang

Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa
Puan Nor Asmah binti Seman

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP07/25

BENGKEL SISTEM PENGURUSAN ASET

Mei 2025

Bilik Latihan ICT BPM, JPSM

1 hari

i. Memberi  pendedahan berkaitan penggunaan  Sistem
Pengurusan Aset (SPA)

ii. Melaksanakan latihan hands-on untuk penggunaan sistem

i Pengenalan;

ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Penggunaan Sistem

iii. Tatacara Pengurusan Aset

iv.  Amali

V. Soal Jawab

Kumpulan P&P dan Pelaksana

50 orang

Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa
Puan Nursazlin binti Ahmad Zailani
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP08/25

BENGKEL PEMERIKSAAN ASET ALIH KERAJAAN

Mac 2025

Bilik Latihan ICT BPM, JPSM

1 hari

i. Memberi  pendedahan berkaitan penggunaan  Sistem
Pengurusan Aset (SPA) dalam modul pemeriksaan

ii. Melaksanakan latihan hands-on untuk penggunaan modul
latihan

i. Pengenalan

ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Penggunaan Sistem

ii.  Tatacara Pemeriksaan Aset

iv.  Amali

V. Soal Jawab

Warga JPSM (Kumpulan P&P dan Pelaksana)

50 orang

Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa
Puan Nursazlin binti Ahmad Zailani

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP09/24

KURSUS PENGURUSAN KENDERAAN

April 2025

Bilik Latihan ICT BPM, JPSM

1 hari

i. Memberi pendedahan berkaitan pengurusan kenderaan
berdasarkan WP4.1 dan WP4.2

ii. Melaksanakan latihan hands-on untuk penulisan buku log
pemandu

i. Pengenalan

ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Pengurusan Kenderaan

ii.  Tatacara Pengisian Buku Log

iv.  Amali

V. Soal Jawab

Warga JPSM (Kumpulan P&P dan Pelaksana)

50 orang

Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa
Puan Normusuhaili binti Mohamed
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP10/25

BENGKEL SISTEM E-PEROLEHAN IPJPSM

Mac 2025

Dewan Damar Minyak, Blok Damar Minyak, IPJPSM

2 hari

i. Memberi pendedahan berkaitan pelaksanaan perolehan
pembelian terus, sebut harga dan tender menggunakan sistem
ePerolehan

ii. Melaksanakan latihan hands-on untuk penggunaan sistem
ePerolehan

i. Pengenalan

ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Pekeliling Perolehan

iii. Tatacara Pengisian Penggunaan Sistem ePerolehan

iv. Amali

V. Soal Jawab

Warga JPSM (Kumpulan P&P dan Pelaksana)

120 orang

Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa
Encik Mohd Syafiq bin Mohd Azmi

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP11/25
KURSUS PEGAWAI PENGELAS - CGSO
Jun 2025
Auditorium Chengal, IPJPSM/ ILA / Hotel
2 hari

i. Memahami amalan terbaik dalam penyimpanan dokumen
rahsia untuk memastikan keselamatan maklumat sentiasa
terjamin

ii. Menerangkan peranan Pegawai Pengelas dalam menentukan
dokumen rasmi yang perlu dijadikan rahsia rasmi.

i. Pengenalan

ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Pekeliling CGSO

ii. Tatacara Penggunaan Bidang Kuasa Pegawai Pengelas
iv.  Amali

V. Soal Jawab

Warga JPSM (Kumpulan P&P dan Pelaksana)
50 orang
Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa

Puan Suzana binti Mohamad Kabid
Encik Mohd Fadhil bin Omar
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP12/25

BENGKEL PELAN PKP FASA 2 - CGSO

April 2025

Auditorium Chengal, IPJPSM/ ILA / Hotel

3 hari

i. Memberi pendedahan berkaitan keperluaan Jabatan merangka
Pelan Kesinambungan Perkhidmatan

ii. Melaksanakan ~amali  berkaitan  pelaksanaan  Pelan
Kesinambungan Jabatan

i. Pengenalan

ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Pekeliling CGSO

iii. Tatacara Merangka Pelan Kesinambungan Perkhidmatan

iv. Amali

V. Soal Jawab

Warga JPSM (Kumpulan P&P dan Pelaksana)

50 orang

Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa

Puan Suzana binti Mohamad Kabid
Encik Mohd Fadhil bin Omar

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BKP13/25

KURSUS KAWALAN DOKUMEN RAHSIA RASMI - CGSO

Julai 2025

Auditorium Chengal, IPJPSM/ ILA / Hotel

2 hari

i. Memberi pendedahan berkaitan punca kuasa dan tatacara
pengurusan dokumen Rahsia Rasmi

ii. Melaksanakan amali berkaitan pelaksanaan pengurusan
dokumen Rahsia Rasmi

i. Pengenalan

ii. Pekeliling dan Peraturan Berkaitan Pekeliling CGSO

iii. ~ Tatacara Menguruskan Dokumen Rahsia Rasmi

iv.  Amali

V. Soal Jawab

PKJ dan PPKJ (Direktorat & Pengarah Bahagian/Ketua Unit)

35 orang

Encik Muhammad Amirool Ashraf bin Md Isa

Puan Suzana binti Mohamad Kabid
Encik Mohd Fadhil bin Omar
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pengawai Penyelaras

BKP14/25

KURSUS PENGUKUHAN ORGANISASI BAHAGIAN KHIDMAT
PENGURUSAN

Mei 2025

IPJPSM/ILA / Hotel

2 hari

i. Memberikan  pendedahan kepada pegawai mengenai
pengukuhan berpasukan membantu pegawai memahami
kelebihan bekerjasama dalam organisasi dan mendedahkan
peserta kepentingan bekerjasama dalam organisasi.

i. Pengenalan Kursus

ii. Taklimat

iii. Aktiviti Berkumpulan

iv. Sesi soal jawab

V. Penutup

Kumpulan P&P dan Pelaksana

40 orang

Encik Mohd Khairul Shahril bin Mustag Ahmad

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasaran
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPK01/25

BENGKEL PENGOPERASIAN WARROOM DI
PERHUTANAN NEGERI

7-11 Julai 2025
Akan ditentukan kemudian

5 hari

Kumpulan P&P dan Pelaksana
30 orang

Puan Khairunnisa binti Mamat

JABATAN
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasaran
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPKO02/25
KURSUS FORENSIK PERHUTANAN NEGERI SELANGOR
23-27 Jun 2025
Akan ditentukan kemudian
2 hari
i. Memantapkan pengetahuan peserta mengenai pengurusan
tempat kejadian
ii. Melatih dan meningkatkan kemahiran dalam prosedur dan

tatacara pengurusan tempat kejadian dan bahan bukti

i Teknik mengendalikan bahan bukti ditempat kejadian
ii. Prosedur pengambilan sampel di tempat kejadian

Kumpulan P&P dan Pelaksana
30 orang

Puan Khairunnisa binti Mamat

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar

Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BTK01/25

KURSUS KESELAMATAN & KESIHATAN PEKERJAAN -
PASUKAN  TINDAKAN  KECEMASAN  (EMERGENCY
RESPONSE TEAM)

April 2025
NIOSH
2 hari

i. Memahami peranan dan tanggungjawab pasukan ERT di
jabatan

ii. Memahami prinsip pengurusan risiko kebakaran dan pelan
keselamatan kebakaran

iii. — Menguruskan kebakaran kecil secara selamat dan berkesan
menggunakan alat pemadam api

iv.  Memahami proses menguruskan situasi kecemasan, pelan
pemindahan dan pelan luar jangka

Ahli Pasukan Tindakan Kecemasan (Emergency Response Team),
IPJPSM

20 orang

Bahagian Teknikal & Industri Kayu
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan
Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BTK02/25

KURSUS ASAS PERTOLONGAN CEMAS &
CARDIOPULMONARY RESUSCITATION (CPR)

QOgos 2025

Ibu Pejabat Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia
2 hari

i. Pengenalan kepada pertolongan cemas

ii. Keselamatan dan pencegahan
ii. Jenis-jenis kecederaan tisu lembut

iv. Bandages dan Dressings

V. Penilaian asas mangsa

Vi. Kecederaan patah, otot dan sendi

Vii. Kecederaan kepala dan tulang belakang

viii.  Asas sokongan hidup dan Cardiopulmonary Resuscitation
(CPR)

ix. Teknik mengangkat dan membawa mangsa

i.
Warga IPJPSM
25 orang

Bahagian Teknikal & Industri Kayu

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

BPP01/25

KURSUS PENULISAN & PENYEDIAAN DOKUMEN KONTRAK
KERAJAAN

Mei 2025
Ibu Pejabat Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia
3 hari

i. Memberikan pendedahan berhubung penulisan dokumen
Kontrak Kerajaan kepada pegawai-pegawai yang berkaitan
dengan pengurusan projek di IPJPSM

ii. Memberi panduan kepada pegawai yang terlibat dalam
memastikan pengurusan dan pentadbiran bagi perolehan
dilaksanakan dengan cekap dan berkesan

ii.  Memastkan kepentingan Kerajaan terpelihara dan
melicinkan urusan berkaitan kontrak dengan pelaksaan
sesuatu perolehan

i. Pengenalan dan Pemahaman Dokumen Kontrak
ii. Pengurusan Kontrak Kerajaan

jii. ~ Penulisan Dokumen Kontrak

iv.  Peraturan-peraturan dan elemen yang berkaitan
V. Perbincangan Kumpulan & Amali Penulisan

vi.  Pembentangan hasil kumpulan

Pegawai di Bahagian/Unit IPJPSM
20 orang

Bahagian Perundangan & Pendakwaan
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

UKKPAO01/25

BENGKEL SISTEM PENGURUSAN ADUAN AWAM JABATAN
PERHUTANAN SEMENANJUNG MALAYSIA

24 - 25 April 2025
Bilik Latihan BPM, IPJPSM
2 hari

i. Memahami fungsi dan ciri-ciri Sistem Pengurusan Pengaduan
Aduan Awam (SISPAA) yang digunakan oleh agensi kerajaan
dalam menguruskan aduan awam.

ii. Mengaplikasikan penggunaan asas Sistem SISPAA mengikut
tatacara yang betul dan tepat.

. Meningkatkan tahap pengurusan aduan Jabatan Perhutanan
Semenanjung Malaysia dalam penyampaian perkhidmatan
kepada masyarakat amnya.

i. Pengenalan  Sistem  SISPAA  Jabatan  Perhutanan
Semenanjung Malaysia

ii. Sesi praktikal untuk pengguna mengenai cara menggunakan
sistem SISPAA.

. Pengenalan Prosedur Pengurusan Aduan Awam bagi maklum
balas dan pertanyaan pelanggan.

iv. Pembinaan rangka jawapan bagi maklum balas dan
pertanyaan pelanggan.

V. Teknik Pelaporan menggunakan sistem SISPAA

Vi Simulasi situasi pengendalian aduan untuk meningkatkan
kemahiran berinteraksi dengan orang awam.

vii.  Pelantikan pengguna SISPAA daripada wakil setiap Bahagian
dan Negeri di JPSM.

Pegawai Pengurus Aduan dan Pertanyaan Jabatan
30 orang

Unit Komunikasi Korporat dan Perhubungan Awam

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

UKKPA02/25

KURSUS PROTOKOL ETIKET SOSIAL DAN PENGURUSAN
MAJLIS

15-16 April 2025
Bilik Seminar
2 hari

i. Mempelajari teori dan amalan protokol serta etikat sosial dalam
pengurusan majlis

ii. Mengaplikasikan kaedah dan tata cara protokol serta etiket
sosial yang betul

ii. ~ Mempelajari hala cara mengurus pelbagai majlis berasaskan
konsep dan amalan protokol sejagat

i. Pengendalian majlis rasmi

ii. Susunan keutamaan persekutuan dan susunan tempat duduk

iii. Susunan keutamaan persekutuan & susunan tempat duduk

iv.  Peranan pegawai protokol/ pegawai pengiring/ penyambut
tetamu

V. Etiket di meja makan

vi.  Pengacaraan Majlis Rasmi

Kumpulan Pengurusan dan Profesional
30 orang

Unit Komunikasi Korporat dan Perhubungan Awam
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Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

UKKPA02/25
BENGKEL VIDEOGRAFI KREATIF: LANGKAH KE ARAH VIRALITI
21-23 Mei 2025
Bilik Komputer BPM, IPJPSM
3 hari

i. Membina penjenamaan yang kuat serta kandungan yang
menarik untuk mendapat perhatian netizen

ii. Mempelajari teknik pembangunan video yang berkualiti

ii. Membina kemahiran menilai prestasi konten

i. Pengenalan kepada Videografi: Memperkenalkan konsep asas
videografi, termasuk jenis-jenis video dan elemen penting
dalam pembuatan video.

ii. Teknik Pembuatan Video: Latihan tentang teknik
penggambaran, pencahayaan, dan komposisi yang baik.

iii. Penggunaan Perisian Penyuntingan: Sesi praktikal tentang
cara menggunakan perisian penyuntingan video untuk
menghasilkan video yang berkualiti.

iv. Strategi Viraliti: Penerangan tentang elemen-elemen yang
menjadikan video berpotensi untuk menjadi viral, termasuk
penggunaan media sosial dan pemahaman tentang algoritma.

v. Penghasilan Video Kumpulan: Peserta dibahagikan kepada
kumpulan untuk merancang dan menghasilkan video pendek
sebagai latihan.

vi. Analisis Video Viral: Mengkaji contoh-contoh video yang telah
menjadi viral untuk memahami apa yang menjadikannya
berjaya.

vii.  Pemasaran dan Promosi: Tips tentang cara mempromosikan
video di platform media sosial untuk mencapai penonton yang
lebih luas.

Umum
30 orang

Unit Komunikasi Korporat dan Perhubungan Awam

Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

UIP01/25

KURSUS PENGUKUHAN GOVERNANS, INTEGRITI DAN
ANTIRASUAH (SIRI I)

13 - 14 Mei 2025
Pusat Latihan Perhutanan Negeri
2 hari

i. Menyampaikan usaha-usaha pemantapan governans, integriti
dan antirasuah dalam jabatan

ii. Menyampaikan bentuk-bentuk kesalahan rasuah, kesan-kesan
buruk jenayah rasuah dan langkah-langkah pencegahan
rasuah

ii. ~ Menyampaikan isu-isu lazim berlaku dalam jabatan berkaitan
governans, integriti dan rasuah

iv.  Peserta berupaya mengambil tindakan yang lebih berkesan
untuk meningkatkan kerjasama dalam pencegahan rasuah
secara bersepadu dan tersusun

V. Perserta memahami tanggungjawab mereka sebagai penjawat
awam untuk melaporkan rasuah dan membudayakan integriti
dalam sebarang urusan

i. Integriti dalam Perkhidmatan Awam

ii. Rasuah dalam Sektor Awam dan Langkah Pencegahan
Rasuah / Kejadian Kes

i Kesalahan-kesalahan Lazim Integriti Kumpulan Pelaksana
dalam jabatan

iv.  Kesalahan-kesalahan Lazim Tatatertib Kumpulan Pelaksana
dalam jabatan

V. Perbincangan / Pembentangan Kumpulan

Pelaksana
50 orang

Gs. Michael bin Maijohn
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Nama Kursus

Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objektif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

UIP02/25

KURSUS PENGUKUHAN GOVERNANS, INTEGRITI DAN
ANTIRASUAH (SIRI )

13- 14 Ogos 2025
Pusat Latihan Perhutanan Negeri
2 hari

i. Menyampaikan usaha-usaha pemantapan governans, integriti
dan antirasuah dalam jabatan

ii. Menyampaikan bentuk-bentuk kesalahan rasuah, kesan-kesan
buruk jenayah rasuah dan langkah-langkah pencegahan
rasuah

ii. ~ Menyampaikan isu-isu lazim berlaku dalam jabatan berkaitan
governans, integriti dan rasuah

iv.  Peserta berupaya mengambil tindakan yang lebih berkesan
untuk meningkatkan kerjasama dalam pencegahan rasuah
secara bersepadu dan tersusun

V. Perserta memahami tanggungjawab mereka sebagai penjawat
awam untuk melaporkan rasuah dan membudayakan integriti
dalam sebarang urusan

i. Integriti dalam Perkhidmatan Awam

ii. Rasuah dalam Sektor Awam dan Langkah Pencegahan
Rasuah / Kejadian Kes

iii. Kesalahan-kesalahan Lazim Integriti Kumpulan Pelaksana
dalam jabatan

iv.  Kesalahan-kesalahan Lazim Tatatertib Kumpulan Pelaksana
dalam jabatan

V. Perbincangan / Pembentangan Kumpulan

Pelaksana
50 orang

Gs. Michael bin Maijohn

Nama Kursus
Tarikh
Tempat
Jangkamasa

Objekiif

Kandungan

Kumpulan Sasar
Bilangan Peserta

Pegawai Penyelaras

UIP03/25

CERAMAH PENGUKUHAN BULAN INTEGRITI 2025

3 November 2025

Dewan Damar Minyak, IPJPSM

1 hari

i. Menyampaikan usaha-usaha pemantapan govemans, integriti
dan antirasuah dalam perkhidmatan awam

ii. Menyampaikan ~ kepentingan integriti sebagai langkah
pencegahan rasuah

ii.  Menyampaikan kepentingan akauntabiliti dalam perkhidmatan
awam berkaitan governans, integriti dan rasuah

i. Pembudayaan Integriti dalam Perkhidmatan Awam

ii. Pembudayaan Kerja Berintegriti bagi Mencegah Rasuah

ii.  Pembudayaan Akauntabiliti dalam Perkhidmatan Awam

Kumpulan Pengurusan dan Profesional & Kumpulan Pelaksana

100 orang

Gs. Michael bin Maijohn
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PROGRAM KOMPETENSI
KEPIMPINAN SKIM PEMELIHARA
HUTAN




BIL. TAJUK SASARAN TARIKH TEMPAT
1 Ali Baba : Komunikasi Kepimpinan Cerdas G9-G14 5-6 Februari 2025 INTAN
2 Kursus Generative Al [Siri 1/2025] G9-Gl4 25-26 Februari 2025 INTAN
3 Henshin! Profesional Kepada Pengurusan [Siri 1/2025] G9-G14 5-6 Mac 2025 INTAN
4 Kursus Post-Normal Leadership [Siri 2/2025] G9-G14 10-12 Mac 2025 INTAN
5 Leadership Gaps [Siri 2/2025] G9-Gl4 15-17 April 2025 INTAN
6 Program Kepimpinan JPSM 2025 G10-12 9-11 Mei 2025 INTURA
7 Kursus Etika Kerja Perkhidmatan Awam: Peranan Penyelia [Siri 1/2025] G9-G14 20-21 Mei 2025 INTAN
8 Kursus Penyeliaan Berkesan (Asas) [Siri 1/2025] G9-G14 14-17 Julai 2025 INTAN

63



MAKLUMAT PUSAT LATIHAN
Setiap kursus yang disenaraikan di dalam buku panduan ini turut disertakan dengan keterangan lanjut mengenainya. Sebarang pertanyaan yang berkaitan
hendaklah dirujuk kepada Penyelaras Kursus atau Pegawai Latihan di Bahagian Latihan Perhutanan atau Pejabat Pengarah Perhutanan Negeri yang
berkenaan melalui talian telefon seperti berikut:-

PUSAT LATIHAN PERHUTANAN / PEJABATAN PERHUTANAN NEGERI

BIL. NAMA PEJABAT DAN ALAMAT NO. TELEFON NO. FAKS

IBU PEJABAT JABATAN PERHUTANAN SEMENANJUNG MALAYSIA

1. Ibu Pejabat Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia
. 03-26164488 03-26925657
Jalan Sultan Salahuddin, 50660 Kuala Lumpur.
2. Bahagian Latihan Perhutanan
. . . . 03-62778741 03-62731327
Institut Latihan Perhutanan (FORTRAIN), Bahagian Latihan Perhutanan, Kepong, 52100 Selangor.
3. Pusat Latihan Perhutanan Terengganu (PLPT)
09-8241792 09-8241795

Pusat Latihan Perhutanan Terengganu, Peti Surat 4, 21700, Kuala Berang, Terengganu.

PEJABAT-PEJABAT PERHUTANAN NEGERI DAN PUSAT LATIHAN NEGERI

PAHANG
1. Jabatan Perhutanan Negeri Pahang
) 09-5732911 09-5733355
Tingkat 5, Kompleks Tun Razak, Bandar Indera Mahkota 25990 Kuantan, PAHANG.
2. Pusat Latihan Perhutanan Pahang
09-4789 509 09-4780 030
KM 65, Jalan Kuantan-Belimbing 26020 Kuantan, Pahang
PERAK
1. Jabatan Perhutanan Negeri Perak
. 05-5288100 05-5288101
Persiaran Meru Utama, Meru Raya 30020 Ipoh, PERAK




Pusat Latihan Perhutanan Sungai Siput, Perak

04-4644225

TERENGGANU
Jabatan Perhutanan Negeri Terengganu
) . ) 09-6222444 09-6236552
Tingkat 8, Wisma Negeri 20200 Kuala Terengganu
Pusat Latihan Perhutanan Chalok, Terengganu 09-6222444 03-61412852
JOHOR
Jabatan Perhutanan Negeri Johor
) . 07-2667433 07-2661288
Aras 2, Sayap Timur, Bangunan C25, Kota Iskandar 79660 Nusajaya, Johor
KELANTAN
Jabatan Perhutanan Negeri Kelantan
09-7481957 09-7445675
Blok 5, Tingkat 1, Kota Darul Naim 15503 Kota Bharu, Kelantan
KEDAH
Jabatan Perhutanan Negeri Kedah
i i 04-7333844 04-7310610
Tkt. 8, Bangunan Sultan Abdul Halim, Jalan Sultan Badlishah 05000 Alor Setar, Kedah
NEGERI SEMBILAN
Jabatan Perhutanan Negeri Sembilan
06-7659849 06-7623711

Tingkat 4, Blok C, Wisma Negeri 70503 Seremban, Negeri Sembilan

SELANGOR

Jabatan Perhutanan Negeri Selangor
Tingkat 3, Podium Utara, Bangunan Sultan Salahuddin Abdul Aziz Shah 40660 Shah Alam, Selangor

03-55447498

03-55102358

Pusat Latihan Perhutanan Sungai Buloh, Selangor

03-61566594

03-61412852

PERLIS

Jabatan Perhutanan Negeri Perlis
Km 2, Jalan Kaki Bukit 01000 Kangar, Perlis

04-9765966

04-9767901
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PULAU PINANG

Jabatan Perhutanan Negeri Pulau Pinang

04-6505250 04-2636335

Tingkat 34, Menara KOMTAR 10000 Pulau Pinang
WILAYAH PERSEKUTUAN
Jabatan Perhutanan Wilayah Persekutuan
. 03-20201606
Lot 231, Jalan Ampang, Bukit Nanas 50450 Kuala Lumpur
MELAKA
Jabatan Perhutanan Negeri Meleka
06-2316095 06-2322867

Pejabat Perhutanan Negeri Melaka 75450 Ayer Keroh, Melaka
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MAKLUMAT PUSAT LATIHAN

Prasarana Di Pusat Latihan Perhutanan/
Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia
PUSAT LATIHAN
BAHAGIAN LATIHAN
PERHUTANAN
PERIRTANAR BELIMBING,

e PAHANG

PUSAT LATIHAN
PERHUTANAN
BUKIT BAKAR,

KELANTAN

PUSAT LATIHAN
PERHUTANAN
SUNGAI SIPUT,

PERAK

PUSAT LATIHAN
PERHUTANAN
CALOK,
TERENGGANU

PUSAT LATHAN
PERHUTANAN
SUNGAI BULDH,
SELANGOR

PUSAT LATIHAN
PERHUTANAN
JENIANG, KEDAH

PUSAT LATIHAN
PERHUTANAN
TERENGGANU

BIL  PRASARANA

Dewan Seminar | Dua unit berkapasiti | Satu unit Tiada Tiada Satu unit Satu unit Tiada Tiada
TDorang berkapasiti 80 berkapasiti 120 berkapasiti 150
orang orang orang
Bilik Seminar Dua unit berkapasiti | Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada
40 orang setiap satu
Dewan Kuliah Tiga unit berkapasiti | Dua unit Satu unit Satu unit Tiada Satu unit Satu unit Satu unit
40 orang setiap satu | berkapasiti 45 | berkapasiti 70 berkapasiti 40 berkapasiti 50 berkapasiti 60 | berkapasiti 50
orang setiap orang orang orang setiap satu oramg oreng
satu
Bengkel Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Satu unit Tiada
bengkel jentera
dan peralatan
untuk latihan
Dewan Terbuka Tiada Tiada Tiada Tiada Satu unit Satu unit Tiada Tiada
Penginapan Satu unit asrama 30 | Asrama lelaki Satuunit asrama | Satu unit asrama | Satu unit asrama Satu unit dormitri | Asrama lelaki | Satu unit dormitri
bilik berhawa dingin | untuk 90 orang berkapasiti 70 berkapasiti 30 berkapasiti 30 berkapasiti 50 untuk &0 orang | berkapasiti 50
berkapasiti 60 orang | dan asrama orang orang dan dua orang danduvaunit | orang asrama wanita | orang
(berkongsi 2 orang | wanita untuk 40 unit dormitri dormitri berkapasiti untuk 30 orang
sebilik) orang berkapasiti 40 70 orang
orang
Dewan Serbaguna | Satu unit berhawa | Tiada Tiada Satu unit Satu unit berhawa | Tiada Satuunit Satu unit
dingin ben kapasili Ler kapasili 350 dinygin ez kgpasili benkgpasili 230 | bekgpasili 300
500 orang orang 400 orang arang orang
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BAHAGIAN PUSAT LATIHAN PUSAT LATIHAN PUSAT LATIHAN PUSAT LATIHAN PUSAT LATIHAN
BIL  PRASARANA LATIHAN PERHUTANAN PII’JE:I-:LIEITIII::H PERHUTANAN PERHUTANAN PERHUTANAN P:::Jul.:gﬂtn PERHUTANAN
PERHUTANAN BELIMBING, JENIANG. KEDAH BUKIT BAKAR, SUNGAI SIPUT, CALDK, TERENGGANU SUNGAI BULDH,
KEPONG PAHANG ' KELANTAN PERAK TERENGGANU SELANGOR
8 | Dewan Makan/ Kafeteria BLF dan | Dewan makan Dewan makan Dewan makan Dewan makan Dewan makan Dewan makan | Dewan makan
Kafeteria FRIM di buka dari | berkapasiti B0 berkapasiti 60 berkapasiti 70 berkapasiti 90 orang | berkapasiti 70 berkapasiti 50 | berkapasiti 70
1.00 pagi hingoa orang orang orang orang orang orang
6.00 petang
§ | Tempat Rerhadat | Sato unit suran Sehuah suran Sehuah suran Sehuah suran Sehuah suran Sehuah suran Sehuah suran Sehuah suran
dan Masjid FRIM berkapasiti 43 berkapasiti 30 berkapasiti 70 berkapasiti 50 orang | berkapasiti 40 berkapasiti 35 | berkapasiti 35
berhampiran orang orang orang orang orang orang
asrama
10 | Makmal Satu makmal Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada
herbarium dan
satu makmal
anatomi kayu
M | Pusat Konservasi | Untuk Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada
Ex-situ pemuliharaan
tumbuhan seperti
orkid, pokok
ubatan dil
12 | Perpustakaan Ada Ada Tiada Tiada Tiada Ada Ada Tiada
13 | Kemudahan Sukan | Gelanggang Gelanggang Gelanggang Gelanggang Gelanggang Gelanggang Gelanggang Gelanggang
Dan Rekreasi badminton/ badminton/ badminton/ badmintan/ badmintan/ badminton/ badminton/ padminton/
takraw padang takraw/bola takraw/bola takraw/bola takraw padang dan | takraw padang dan | takraw/bola takraw padang
dan permainan sepak dan sepak dan padang | sepak dan padang | permainan dalaman | permainan dalaman | sepak dan dan permainan
dalaman padang dan dan permainan dan permainan padang dan dalaman
permainan dalaman dalaman permainan
dalaman dalaman
T | Rumah Tetamu Tiada Satu unit rumah | Dua unit remah Tiada Tiada Dua unit rumah Tiada Dua bilik rumah
tetamu tetamu tetamu tetamu
15 | Makmal Komputer | Satu makmal Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Tiada Satu makmal
dengan 20 dengan 20 terminal
terminal
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RINGKASAN JADUAL PEPERIKSAAN JABATAN PERHUTANAN SEMENANJUNG MALAYSIA 2025

PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN SIRI |

A) Skim Pemelihara Hutan, G9 14-17 April 2025
B) Skim Renjer Hutan/Penolong Pemelihara Hutan, G5 21-24 April 2025
C) Skim Pengawas Hutan, G1 28-30 April 2025
Peperiksaan Khas Pengawas Hutan Memasuki Skim Renjer Hutan/Penolong Pemelihara Hutan, G5 5-8 Mei 2025

Pembentangan Kertas Kerja Peperiksaan Khas Pengawas Hutan Memasuki Skim Renjer Hutan/ Penolong Pemelihara Hutan, G5 913 Jun 2025

PEPERIKSAAN PERKHIDMATAN SIRI I

A) Skim Pemelihara Hutan, G9 1-4 September 2025
B) Skim Renjer Hutan/Penolong Pemelihara Hutan, G5 8-11 September 2025
C) Skim Pengawas Hutan, G1 17-19 September 2025

PERINGATAN KEPADA CALON PEPERIKSAAN

PERMOHONAN HENDAKLAH DILAKSANAKAN SECARA ATAS TALIAN MELALUI SISTEM MAKLUMAT LATIHAN DAN PEPERIKSAAN (SMLP) DI PORTAL

www.forestry.gov.my
TARIKH TUTUP PERMOHONAN IALAH 4 MINGGU SEBELUM TARIKH PEPERIKSAAN BERMULA.
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BAHAGIAN LATIHAN PERHUTANAN KEPONG
JABATAN PERHUTANAN SEMENANJUNG MALAYSIA
KEPONG, 52100 KUALA LUMPUR
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