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HARFBEKERIA]YHW(HBH)

'INTEGRITI'!'ERAS‘PRODUKTIWTI
PERKHIDMN N AWAM
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APA ITU HBH?

Hari Bekerja Hibrid (HBH) ialah

aturan kerja baharu yang
menggabungkan:

2 HARI :

BEKERJA DARI RUMAH
(BDR) ATAU LOKASI LAIN
YANG DILULUSKAN

Pelaksanaan HBH bertujuan meningkatkan produktiviti,
kesejahteraan pegawai dan penyampaian perkhidmatan
awam tanpa menjejaskan kepentingan rakyat.

TANGGUNGJAWAB PEGAWAI

Menyiapkan tugasan
mengikut sasaran

3 HARI

BEKERJA DI PEJABAT
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Sentiasa boleh dihubungi

Menjaga kerahsiaan
maklumat Kerajaan

Mematuhi waktu bekerja

Mengemaskini laporan
tugasan

Hadir ke pejabat apabila
diarahkan
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PROFESIONAL

a Hibrid bukan sat

tetapi satu amanah. ”
RUJUI(CII‘I Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (PPSM)
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UNIT INTEGRITI

NILAI INTEGRITI DALAM HBH
I%\\

AMANAH

MENJANA
§, KEPERCAYAAN

) SIAPA YANG lAYAIﬁ'

Pegawai telah disahkan layak oleh Ketua Jabatan
Skop tugas sesuai dilaksanakan secara hibrid
Prestasi kerja memuaskan

Tidak menjejaskan penyampaian perkhidmatan
Mempunyai kemudahan ICT yang sesuai

Boleh dihubungi sepanjang waktu bekerja
Bersedia hadir ke pejabat apabila diarahkan

Mematuhi semua pekeliling, arahan keselamatan
dan tatakelakuan penjawat awam.

/1\ PERINGATAN

HBH BUKAN HAK MUTLAK PEGAWAL.
Pelaksanaan adalah tertakluk kepada:

e kelulusan Ketua Jabatan

@ keperluan perkhidmatan

@ prestasi pegawai {

pematuhan kepada semua
peraturan Kerajaan.
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YINGAT!

. Utamakan rakyat

« Kekalkan integriti

. Jaga kerahsiaan

« Amalkan disiplin diri
« Capai prestasi terbaik
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