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JABATAN PERHUTANAN
SEMENANJUNG MALAYSIA

BIL. 12/2025

NOTA SERAH

(JPA.193/6/3-4(20)
PP BIL 3/2004 PP BIL 12/2005

MENGELAKKAN GANGGUAN OPERASI
e Kerja tidak terbengkalai
e Pegawai baharu dapat mengambil alih tugasan

'MEMASTIKAN KEJELASAN TANGGUNGJAWAB
e Semua tugas diterangkan secara rasmi
* Elakkan pertindihan kerja

 MEMUDAHKAN AKSES & REKOD KERJA
‘e Dokumen dan fail diserahkan teratur
* Kata kunci & sistem diserahkan selamat

- KELANGSUNGAN PROJEK BERTERUSAN
- e Status projek jelas |
e Tiada projek tergendala
e Pegawal baharu cepat memahami aliran kerja

Peraturan 38 PPKA 1993 (P.U.(A).395/1993), atau Peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan dan Tatatertib) 1993, menetapkan hukuman tatatertib yang boleh
dikenakan kepada pegawai awam jika didapati bersalah melanggar tatatertib,
termasuk amaran, denda, lucut hak, tangguh gaji, turun pangkat, buang kerja,

dan lain-lain, bergantung kepada keseriusan kesalahan.
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https://www.google.com/search?q=Peraturan+38+PPKA+1993+%28P.U.%28A%29+395%2F1993%29&sca_esv=857f1b2178e74db9&ei=63Q2aZuFPJevwcsP9JmgoAI&ved=2ahUKEwiS16qqtK2RAxV5XWwGHSzHBbAQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=Peraturan+38+PPKA+1993&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFlBlcmF0dXJhbiAzOCBQUEtBIDE5OTMyBxAhGKABGAoyBxAhGKABGApIoBFQAFgAcAB4AZABAJgBqgGgAaoBqgEDMC4xuAEDyAEA-AEC-AEBmAIBoAKwAZgDAJIHAzAuMaAHgQOyBwMwLjG4B7ABwgcDMC4xyAcCgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDXbMBDmqfRPEKGgZDtaERZAfd4xC-qciNIaAm9n81aIE9ozLAQvaS98UDrAzvtJxWGUJ0mO3175D0ouVxvxFKa9oOBnBP0p4wYRqqAnXhm5-1ynZpuCY8fENHozOwwIx4&csui=3

